Univerza v Mariboru

Fakulteta za energetiko

UNIVERZA V MARIBORU
FAKULTETA ZA ENERGETIKO

SAMOEVALVACIISKO POROCILO
ZA STUDIJSKO LETO 2018/2019

delovanje zavoda
in vpetost v okolje

materialne
razmere

Studenti

Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru v sestavi:
izr. prof. dr. Zdravko Praunseis, predsednik
izr. prof. dr. Peter Virtic, ¢lan
asist. Simon Mardcic, ¢lan
mag. Sonja Novak, ¢lanica
Natasa Sokac, ¢lanica
Klemen BoZi¢, ¢lan

Zan Matjasic, ¢lan

Potrjeno na seji Komisije za kakovost FE UM dne 2. 6. 2020
Potrjeno na seji Senata FE UM dne 10. 6. 2020

Potrjeno na seji Studentskega sveta FE UM dne 4. 6. 2020

Krsko, junij 2020



VIZITKA

Ime zavoda Univerza v Mariboru, Fakulteta za energetiko
Krajse ime zavoda UM FE

Naslov zavoda Hocevarjev trg 1, 8270 Krsko

Enota ¢lanice Koroska cesta 62a, 3320 Velenje

Spletna stran www.fe.um.si

Elektronski naslov fe@um.si

Telefonska stevilka Kr$ko: 07-6202-210 / Velenje: 03-7770-400
Matiéna Stevilka 5089638052

Identifikacijska stevilka SI 71674705

Dekan

prof. dr. Bojan Stumberger (mandat od 15. 12. 2016 do 14. 12. 2020)
Prodekani
prof. dr. Jurij Avsec, prodekan za izobraZevalno dejavnost (mandat od 27. 3. 2017 do 26. 3. 2021)

izr. prof. dr. Sebastijan Seme, prodekan za raziskovalno dejavnost (mandat od 1. 4. 2019 do 31. 3.
2023)

doc. dr. Brigita Fercec, prodekanja za mednarodno sodelovanje in kakovost (mandat od 1. 4. 2019 do
31.3.2023)

Klemen Srpcic, prodekan za Studentska vprasanja (mandat od 1. 6. 2019 do 31. 5. 2021)
Predsednik Komisije za kakovost

izr. prof. dr. Zdravko Praunseis (mandat od 15. 2. 2017 do 14. 2. 2021)

Predsednik Studentskega sveta

Klemen Srpci¢ (mandat od 1. 6. 2019 do 31. 5. 2021)

Tajnik fakultete

Janko Omerzu (mandat od 21. 4. 2018 do 20. 4. 2022)

Pri pripravi Samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2018/2019 so sodelovali (po abecednem
vrstnem redu): red. prof. dr. Jurij Avsec, doc. dr. Brigita Fercec, Jerneja Klemenci¢, Rosvita Kocbek
Pavalec, mag. Sonja Novak, Janko Omerzu, izr. prof. dr. Zdravko Praunseis, izr. prof. dr. Sebastijan
Seme, Klemen Srpci¢, Natasa Sokac, Urska Ursic.




KAZALO

- 1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLIE................6

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

POSIANSTVO IN VIZIJA teeeeiiiiiiiee et et e e e e et ae e e e e e e e tabaaeeeeeeeeanseaaaees 6
YU - L (=T =T - 1 11
NOTIraN]a OFZANIZACHIA vuvvvviriririiiiiriiiiettttre et aea b saaaeeaeaasaaeeabeeesaessesasssnnnnenes 12
IzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantoV.........cccceeeeciiieeeccieeecccee e, 15
Znanstvenoraziskovalna, umetniSka in strokovna dejavnost.........cccoeeevicieeieciiiee e, 24
PREDINOSTI ettt ettt ettt e e e ettt e e e e ettt et e e e e ea s aabbebteeeeeaasaannenneeeaeesananes 30
PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE ......cvuvirtiriteneiesesiesisessssesssss s 30

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

Kadrovska struktura visokosSolskih uditeljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev........ 31
Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih) .......cccceveeeiiiieiiieccee e, 32
Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)........ccccceeeeeineenns 35
Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev

raziskovalnih programov in projektov po strukturi (Nazivih) .......cccccooeeieeeeciiec e, 39
Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podroCja .........cceecueeeeiciiiieeeeiieeeecee e 39
Kadrovska struktura nepedagoskih delaveey.........oovvviiiiiiie i, 41
Spremljanje delovne uspesnosti in NAPredovanja .......ccccveeeeiccieeeecciieee e 42
Vpetost kadrov v mednarodni ProStor......c.eeccciieeieccieiee ettt e earaee e 43
Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih.........ccccccooiiiiiiiiie e 43
Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi........cccccceeeeeeeiiiiiieeee e, 43
SKrb za varstvo Pri eIU ......oooieiie e e e 44
Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem MEeStU ........cccvuiiiiiiiiiie e 44
PREDINOSTI ettt ettt ettt e e e ettt e e e e ettt et e e e e ea s bt ebeeeeeeaassannesneeeaeesanannns 45
PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE ......vuirirtireitieessttiesisessesesssesess e 45

STUDENT .eueeeeeeeeeecneeeeeeessssessssssssnsessssssssnssssssssssnsssssssssnsessssssssnsesssssssnneesesl}B

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

SteVilo VPISANTN SEUAENTOV ...ttt ettt neseene e 46
Predhodni rezultati vpisanih STUAENTOV ......c..eeieeciiei e 51
Svetovanje in POMOC STUAENTOM .....eeiiiiiiie e et 51
Spremljanje zadovoljstva StUdENTOV .....ccueiiiiiiiie e 52

Vkljuevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost.... 54



3.6 Organiziranost studentov in aktivno vkljuevanje v soupravljanje fakultete ..................... 54

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju

dejavnosti VisOKOSOISKeZa Zavoda.........ccuveiieiiiie e 55
3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi Studenti ..........cceeeeennneeen. 55
3.9 ODbStUdijSKa dEJAVNOST .....cciiciiiiieiiiiee e et se e e et e s e e eaara e e e e e e e e araea s 56
3.10 Varovanje pravic STUAENTOV .....ccccuiiiiiiiiiee et e srae e e et e e e s anaee s 56
3,11 StUAENESKA ANKETA......eveeececeeveteiecececee ettt ettt sttt ettt s s sasasaesesen s 57
3,02 PREDINOSTI cceetteteeeee ettt ettt ettt e e e e sttt e e e e e et b et beeeeeessanasnbbbeaeeansansenneeas 59
3.13  PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE .....ouvivivereiieeectetete ettt 59
MATERIALNE RAZMERE........ccctuiiuiiiiniiniiiiiniiniiniieineiiestesiasiastasiasssessssesses 60
o A S (o1 (o] T o] o] £=Y1 ¢ I- [T 60
A S o T [ o Tol [ = [ o] [T TP 60
4.3  Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami.........cccccveeeiiiiiiiiiiiii e, 62
4.4 KNJIZNICNA AJAVNOST..ciiiuiiieceitiie e e ettt e ettt et e e et ee e e e te e e e e stae e e eetaeeeeenteeeeensreeeseanns 63
4.5  Skrb za okolje in trajNOSTNi FAZVO] ...uuuiiiiee ittt e e e e e e e e eaarare e e e e e e e reneaes 70
A6 PREDNOSTI .ttt ettt ettt e st st et et e sb e e ss e san e s me e eseeenaeenneenneens 71
4.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE .....ouuvuvirmircieieireitietste sttt 71

ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE,

POSODABLJANJE IN IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV........cccceerveennens 72
5.1 Sistem zagotavljanja KakovOSti........cocicuiiiiiiiiiiccie e 72
I Y- [0 01011V Y AV (ol - PP 72
5.3  Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete........ooooueeieiiiii e 73
5.4  Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov........cccccceeeeeeeiecciiieeecnneen. 78
5.5 PREDINOSTI ottt ettt et et st b e sttt et e st e saeenatesanenareeane 79
5.6 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE .....couruuitieiiiiniiereeemieneee ettt ses e 79
PRILOGE ....cuvurueucrererisesieesnssssssssssssesssssssssssssssssssssesessssssssassssssssssesens 80
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Fakulteta za energetiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FE UM) je ena izmed najmlajsih clanic
Univerze v Mariboru. Z izvajanjem Studijskih programov na 1. (redni in izredni Studij) in 2. stopnji
(izredni studij) smo zaceli s Studijskim letom 2008/2009. Organi in Samoevalvacijska skupina FE UM so
se v Studijskem letu 2008/2009 3ele ustanavljali in konsolidirali, v $tudijskem letu 2009/2010 so zaceli
aktivno delovati v polni sestavi. V Studijskem letu 2018/2019 se je z namenom zagotavljanja kakovosti
na fakulteti Komisija za kakovost sestala na treh rednih sejah. FE UM po devetih letih redno izvaja
Studijsko smer Energetika na Stirih programih, dva na prvi bolonjski stopnji: visoko3olski strokovni ter
univerzitetni; magistrski program na drugi bolonjski stopnji ter doktorski program na tretji bolonjski
stopnji.

Skrb za kakovost je na FE UM mocno poudarjena, saj si fakulteta Ze od vsega zacetka Zeli graditi podobo
kvalitetne fakultete, kar si prizadevamo dosecis kvaliteto raziskovalnega in pedagoskega dela, aktivnim
vklju¢evanjem visoko3Solskih uditeljev v univerzitetne in fakultetne organe in komisije, z vklju¢evanjem
Studentov v kreativno delo in s tem graditvijo pripadnosti FE UM. Skrb za kakovost je temeljno vodilo
razvoja fakultete, saj se zavedamo, da je nova in mlada fakulteta prav zaradi zacetnih tezav lahko Se
bolj izpostavljena ne samo vzponom, temvec tudi padcem. Zacetne tezave se kazejo predvsem v tem,
da sistemsko financiranje fakultete se ni dokoncno urejeno, hkrati pa se sreCujemo s kadrovsko
podhranjenostjo. Vodilo FE UM je, da kljub trenutnim teZavam, izvedba kakovosti celotnega
pedagoskega in raziskovalnega dela ne sme biti okrnjena, ravno nasprotno, kvalitetno opravljeno delo
je prioritetni cilj FE UM.

Promocijske aktivnosti FE UM se iz leta v leto povecujejo, saj na fakulteti krepimo aktivnosti za Siritev
prepoznavnosti. Posebno priloZznost vidimo tudi v posrednem promoviranju fakultete preko izvedbe
odmevnih projektov s strokovnih podrocij, ki pripomorejo k razpoznavnosti fakultete. Raziskovalna in
razvojna dejavnost na FE UM se uspesno razvijata in predstavljata temelj uspesnega pedagoskega in
raziskovalnega dela. Na FE UM se zavedamo, da brez intenzivnega sodelovanja z gospodarstvom, tako
v Sloveniji kot tudi izven nje, ne bomo mogli delovati na dolgi rok. Velika raziskovalna pridobitev za FE
UM je delovanje sodobno opremljenega Instituta za energetiko v Vrbini. Z raziskovalnim delovanjem
laboratorijev in usposobljenostjo tehniskega osebja v Institutu za energetiko v Vrbini je kakovost
izvedbe izobraZevanja in raziskovanja na primerni ravni. Eden od pomembnih pogojev za zagotavljanje
kakovosti Studija je zagotovo nakup dodatne strokovne in znanstvene literature.



1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN
VPETOST V OKOLIJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO FE UM

Temeljno poslanstvo FE UM je izvajanje raziskav, izobraZzevanja in prenosa znanj v prakso s podrocja
energetike.

FE UM ne bo delovala s ciljem produkcije velikega Stevila diplomantov in postdiplomantov, temvec s
ciliem dolgorocne uravnotezenosti potrebnega Stevila kadrov in znanja, ki na daljSe obdobje zanesljivo
izpolnjuje pricakovanja poslovnih partnerjev, gospodarstva, okolja in zaposlenih.

Pri uresni¢evanju poslanstva izvajanja raziskav, izobrazevanja in prenosa znanja uresnicuje:

e vrednote prenosa znanja na uporabnike in v prakso,

e negovanje odnosov s poslovnimi partnerji,

e skrb za zaposlene, za njihovo znanje ter ohranjanje in krepitev pripadnosti FE UM,

e razvijanje identitete kvalitetne raziskovalno razvojne izobraZzevalne ustanove,

e in spodbujanje zavesti o svojem poslanstvu pri ekoloskih izboljSavah za zascito okolja.

https://www.fe.um.si/o-fakulteti/strategija.html

VIZIJA FE UM

Postati Zelimo najboljsa fakulteta na podrocju Jugovzhodne Evrope in z raziskovanjem ter prenosom
znanj v prakso, gospodarstvo in negospodarstvo odlocilno vplivati in prispevati k izboljSanju tehni¢nih,
tehnoloskih, ekoloskih in cenovnih parametrov na podrocju energetskih dejavnosti.

Strategija proznosti bo zahtevala neposredno spremljanje sprememb v druzbenem okolju, ocenjevanje
lastnih zmozZnosti na prilagajanje spremembam, ustvarjanje pogojev za prilagoditev in uvajanje
prilagoditvenih sprememb.

Opisani procesi potekajo in bodo potekali na vseh ravneh delovanja FE UM, in sicer na ravni
izpostavljenih univerzitetnih in fakultetnih aktivnostih, na ravni tehnik obvladovanja in vodenja
procesov in izvajanja storitev odjemalcev in zaposlenih.

https://www.fe.um.si/o-fakulteti/strategija.html

SLOGAN FE UM
Prikljuci se tudi ti!

https://www.fe.um.si/o-fakulteti/strategija.html




1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomore k udejanjanju vizije in poslanstva
um

Vizija in poslanstvo FE UM sta skladna z vizijo in poslanstvom Univerze v Mariboru. Eden izmed klju¢nih
elementov poslanstva FE UM je izvajanje raziskav in izobraZevanja s podrocja energetike ter prenos
znanj na uporabnike in v prakso. Raziskave so usmerjene v trajnostno in druzbeno odgovoren razvoj
energetskih tehnologij, katerega pomemben del je tudi podrocje obnovljivih virov energije ter
ucinkovite rabe energije, ki sta integrirana tako v Studijske programe FE UM, kot tudi v raziskovalno
delo fakultete.

Z uresni¢evanjem vizije FE UM Studenti in zaposleni soustvarjamo inovacijski ekosistem na Univerzi v
Mariboru in prispevamo svoj delez h globalni prepoznavnosti le-te.

1.1.2 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

FE UM svoje poslanstvo in vizijo uspesno uresnicuje.

Zastavljeni dolgorocni cilji fakultete izhajajo iz poslanstva in vizije FE UM ter obenem sledijo strategiji
in dolgoroc¢nim ciljem Univerze v Mariboru. Fakulteta svoje dolgorocne in kratkoro¢ne cilje opredeljuje
v okviru vsakoletnega programa dela, ob pripravi letnega porocila pa ugotavlja uspesnost pri
uresnicevanju le-teh.

Pri uspesnosti uresnicevanja poslanstva in vizije FE UM moramo Se posebej izpostaviti:
- visoko stopnjo zaposljivosti diplomantov FE UM (poglavje 1.4),
- raziskovalno uspesnost zaposlenih visokosSolskih uciteljev (poglavje 2.3.),

- odli¢ne pogoje za uspesno izvajanje raziskav, izobraZevanja in prenosa znanj v prakso s podrocja
energetike (poglavje 4.1)

- uspesno sodelovanje z gospodarstvom, tako na podrocju raziskovalnega, kot tudi izobrazevalnega
dela (poglavje 2.1in 2.3) .

Uspesnost doseganja zastavljenih ciljev je razvidna iz vsakoletnih letnih porocil, ki so dostopni na
spletni strani fakultete.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

FE UM se je s Studijskim letom 2018/2019 vkljucila v projekt evropske unije - sistem razvrs¢anja univerz
U-Multirank (UMR) (http://www.u-multirank.eu/), ki ocenjuje univerze po kakovosti poucevanja in
ucenja, ugledu raziskovalne in umetniske dejavnosti, mednarodni usmerjenosti, uspesnosti pri prenosu
znanja in prispevku k regionalnemu razvoju. Na podlagi rezultatov UMR lahko re¢emo, da je UM po
kriterijih Multirank uvrséena zelo visoko, Se posebej dobro smo ocenjeni na podrocjih kot na primer
kontakti z uciteljem, sploSne predavateljske izkusnje, oprema v laboratorijih, organizacija poucevanja.
(Slika 2). FE UM je v povezavi s poucevanjem (mnenje Studentov) ocenjena z ocenami povprecno in
zelo dobro. V Multiranku je FE UM na podrocju poucevanja ocenjena z oceno dobro, povprecno in zelo
dobro. Nekoliko slabso oceno smo dobili zaradi relativno dolgega ¢asa do diplomiranja (Slika 1).




Slika 1: Rezultati U-Multirank (poucevanje in ucenje)

@) multirank

Results of Subject Ranking 2019
Version: 12 April 2019

Subject: Electrical Engineering
Institution: University of Maribor
:-’F!:ii::u lty/department): Faculty of Enengy Technology
peawgtimabe | s [Mikwwe| ot |
Student - staff ratio (staff headcount) .10 2
Graduating on time (bachelors) 44,70 % 4
Graduating on time (masters) 4570 % 4
mmm doctorates (% of total 55,50 % 3
Contact with work environment 4 3
(bachelors) {out of 9 poinis)
Contact with work environment (masters) 3 3
(out of 8§ points)
‘Gender balance 100 Iif;s:atrgan 10 PhDs awarded within
e
Overall learning experience 1,76 3
Quality of courses & teaching 2,02 3
Organisation of program 1,85 3
Contact with teachers 1,549 2
Inclusion of workipraclical experience 2,08
Library facilities 2.21 4
Laboratory facilities 1.41 2
IT provision 2,19 3
Digital teaching 2,58 3
Room facilifies 1,62 2
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Slika 2: Rezultati U-Multirank (poucevanje in ucenje)

ymultirank

Universities compared. Your way.

Electrical Engineering Your selection: 13 universities
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1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javnega-znacaja.html

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javhega-znacaja.html

1.2.1 Kljuéni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Uspesnost uresni¢evanja dolgorocnih ciljev fakulteta opredeljuje v letnem porocilu, ki ga potrjujemo v
mesecu februarju tekocega leta za preteklo leto.

Kljuéni poudarki uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete v zadnjem obdobju:
- uspesna posodobitev Studijskega programa 3. stopnje Energetika,
- dodatna promocija Studijske ponudbe v tujini ter povecanje Stevila vpisanih Studentov iz tujine,

- nadaljnji razvoj promocijskih aktivnosti na socialnih omreZjih ter neposredno komuniciranje s
potencialnimi Studenti za povecanja interesa za vpis na Studijske programe,

- uspesno izvajanje aktivnosti Alumni kluba fakultete ter ohranjanje visokega deleZa zaposljivosti
diplomantov fakultete,

- uspesno povezovanje z okoljem in vkljuevanje zunanjih deleznikov v izvedbo Studijskih
programov,

- nadaljevanje aktivnosti za vklju¢evanje Studentov v raziskovalne projekte fakultete,
- nadaljevanje aktivnosti za predstavitev dejavnosti fakultete za strokovno in splosno javnost,

- povecanje Stevila bilateralnih in multilateralnih sporazumov z institucijami v tujini ter zagon
izvajanja Erasmus+ izobraZevanj v tujini tudi za neakademske kadre.

Podrobnejse informacije o uresnicevanju zastavljenih ciljev so na voljo na https://www.fe.um.si/o-
fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javnega-znacaja.html

1.2.2 Klju€ni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

FE UM zelo dobro sodeluje z Obcino Krsko in Mestno obcino Velenje, ki sta bili med klju¢nimi
pobudnicami za ustanovitev fakultete ter zagotavljata infrastrukturne pogoje za njeno delovanje.
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Prav tako je vzpostavljeno zelo dobro sodelovanje z gospodarstvom, tako na podrocju raziskovalnih
projektov ter prakticnega usposabljanja Studentov, strokovnjaki z gospodarstva pa se aktivno
vklju€ujejo tudi v pedagosko delo na fakulteti.

FE UM prav tako dobro sodeluje z lokalnimi izobraZevalnimi institucijami s podrocja sekundarnega
izobraZevanja, predvsem z lokalnega okolja, kjer fakulteta izvaja Studijske programe, v zadnjem casu
pa tudi Sirse, predvsem z izvajanjem strokovnih predavanj s podrocja energetike.

Uspesno sodelovanje z gospodarstvom je potrebno posebej poudariti z aktivho vlogo FE UM pri
vzpostavitvi Razvojnega centra ZEL-EN d.o.o, v okviru katerega poleg UM sodelujejo Se PETROL d.d.,
GEN energija d.o.o., HIDEX Novo mesto d.o.0., KOSTAK d.d., LITOSTROJ POWER d.o.o0., NUMIP d.o.0.,
OBCINA KRSKO, SIPRO INZENIRING d.o.0., TANIN SEVNICA d.d., TRIMO d.d. in VIPAP VIDEM KRSKO d.d.
(https://www.zel-en.si. Podlaga za povezovanja partnerjev je skupni interes, in sicer vlagati v razvoj
novih visokotehnoloskih produktov in storitev na podroc¢ju obnovljive in trajnostne energetike ter
ucinkovite rabe energije, s skupnim ciljem — dosegom nizkoogljicne, energetsko visoko ucinkovite
druzbe, z izrazitim poudarkom na varovanju okolja, z lastnim znanjem, lastnimi proizvodnimi in trznimi
zmogljivostmi, ter dolgorocno izrazito povecano dodano vrednostjo.

Ta interes je posledica spoznanja, da je dosedanje delovanje razlicnih gospodarskih subjektov v
Sloveniji na teh podrogjih relativno parcialno in velikokrat ne predstavlja prave osnove za ponudbo
celovitih energetskih resitev na trgu, posebej pa je obcutiti primanjkljaj na podrocju povezovanja z
institucijami znanja in izobraZevanja. Prav tako je znotraj konzorcija omogoceno tesnejSe sodelovanje
med gospodarskimi subjekti same regije Posavje in izven. V okviru razvojnega centra je bila zgrajena
stavba razvojnega instituta, v katerem vecji del stavbe uporablja FE UM, predvsem laboratorijske
kapacitete za raziskovalno in pedagosko delo. V okviru objekta so zagotovljeni tudi prostori za
novoustanovljena podjetja, kjer imajo tudi Studentje FE UM mozZnost razviti svoje podjetniske ideje
(spin off). Konec leta 2015 je bil zakljucen tudi projekt Institut za energetiko FE UM — 2. faza, v okviru
katerega so bili za potrebe FE UM zgrajeni Se dodatni laboratorijski prostori ter dobavljena raziskovalna
oprema, ki omogoca izvajanje vrhunskih raziskav s podrocja energetike. FE UM je v letu 2018/2019
izvedla Stevilne predstavitve dejavnosti in opreme laboratorijev za podjetja, izobraZevalne institucije,
Studente in dijake.

FE UM v okviru znanstvenoraziskovalnih in strokovnih projektov sodeluje z naslednjimi podjetji in
organizacijami: Bartec Varnost d.o.o., Eltratec d.o.o., Hidroelektrarne na Spodnji Savi d.o.o., Infra
d.o.o., Institut JoZef Stefan, Margento R&D d.o.0., NEK d.o.0., Obcina Slovenska Bistrica, SPL d.d.,
Talum d.d., Telem d.o.o., DARS, Termoelektrarna Brestanica d.o.o. in drugimi.

FE UM je prav tako aktivna ¢lanica Energetske zbornice Slovenije.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

FE UM je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokosolski zavod. Delovanje univerze in njenih
fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v Mariboru.
Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za energetiko je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.
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Osnovne informacije o organiziranosti FE UM so dostopne na:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javhega-znacaja.html

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na FE UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

. Katedre za hidroenergetiko,

. Katedre za termoenergetiko,

. Katedre za jedrsko energetiko,

. Katedre za alternativne vire in elektroenergetiko,
. Katedre za splosne vede.

Studijske programe sprejema in posodablja Senat FE UM, ki ga sestavljajo visokoZolski ugitelji in
znanstveni delavci, ki so zaposleni na Univerzi v Mariboru. Senat FE UM voli Akademski zbor FE UM
tako, da so enakopravno in ustrezno zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna in Studijska
podrocja FE UM. Seje Senata ¢lanice univerze sklicuje in vodi dekan, ki skrbi tudi za izvrSevanje sprejetih
sklepov.

Za obravnavanje in preucevanje vprasanj ter za dajanje mnenj, predlogov in stalis¢ s Studijskega
podrocja je v okviru Senata FE UM oblikovana Komisija za Studijske zadeve, ki obravnava zadeve s
svojega delovnega podrocja in daje predloge Senatu FE UM. O zadevah, ki so posebej dolo¢ene v
Statutu UM lahko tudi samostojno odloca.

ORGANIZACISKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na FE UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

o Znanstvenoraziskovalni in razvojni inStitut,
. Center za univerzitetne Studije in raziskave v Velenju in
o InStitut za energetiko.

V okviru Znanstvenoraziskovalnega in razvojnega instituta delujejo laboratoriji:

- Laboratorij za energetski management in inZeniring (vodja izr. prof. dr. Zdravko Praunseis),

- Laboratorij za alternativne aero in hidro energetske tehnologije (vodja red. prof. dr. Andrej Predin),
- Laboratorij za termomehaniko, termoenergetiko in nanotehnologije (vodja red. prof. dr. Jurij Avsec),
- Laboratorij za jedrsko energetiko (vodja zasl. prof. dr. Bruno Cvikl),

- Laboratorij za virtualni inZeniring — CADER (vodja izr. prof. dr. Gorazd Hren).

V okviru Centra za univerzitetne Studije in raziskave v Velenju delujejo laboratoriji:

- Laboratorij za energetske pretvorbe (vodja izr. prof. dr. Peter Virtic),
- Laboratorij za optimalno upravljanje inteligentnih sistemov (vodja red. prof. ddr. Janez Usenik),

- Laboratorij za elektri¢ne stroje in pogone (vodja red. prof. dr. Bojan Stumberger),
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- Laboratorij za aplikativno elektrotehniko (vodja red. prof. dr. Miralem HadZiselimovic),
- Laboratorij za ekologijo in varstvo okolja (vodja doc. dr. lvan Zagar).

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na FE UM organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

. vodstvo tajnistva,

. referat za Studentske zadeve,

. sluzba za racunovodske in finan¢ne zadeve,
. knjiznica in

. referat za sploSne zadeve.

1.3.2 Organi upravljanja
Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom

enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in sposStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata FE UM:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Sestava Poslovodnega odbora FE UM:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Sestava Studentskega sveta FE UM:
https://www.fe.um.si/studentski-svet/kdo-smo.html

Predsednik in namestnik predsednika Akademskega zbora FE UM:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Komisija senata FE UM za Studijske zadeve:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Komisija senata FE UM za znanstvenoraziskovalne zadeve:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Komisija senata FE UM za mednarodno sodelovanje:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Komisija senata FE UM za kakovost:
https://www.fe.um.si/o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/vodstvo-fakultete.html

Sestava Programskega sveta FE UM:

Programski svet FE UM je v fazi oblikovanja.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za energetiko UM 2018/2019

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki zaslonskih slik priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev studijskih programov

Stevilo $tudijskih programov skozi leta je konstantno. Tudi v prihodnjih letih ne naértujemo bistvenega
povecanja Stevila Studijskih programov.

Graf 1: Stevilo in vrsta $tudijskih programov FE UM
(vir: Referat za Studentske zadeve, akreditacije Studijskih programov)
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1.4.2 Usklajenost vpisa studentov s potrebami okolja

Glede na manjsi vpis v zadnjih letih, je logi¢na posledica z nekajletnim zamikom, tudi upadanje Stevila
diplomantov. Glede na porast Stevila vpisanih, pricakujemo ¢ez 2 leti tudi pricetek povecanja Stevila
diplomantov na prvi in drugi stopniji.

Stanje v zvezi z zaposljivostjo diplomantov redno preverjamo tudi na Zavodu za zaposlovanje Republike
Slovenije.

Glede na pridobljene podatke, je poklic energetik visoko deficitaren poklic. Glede na dejstvo, da sta v
Posavju in Saleski dolini dva najvecja centra energetike v Sloveniji, lahko seveda pri¢akujemo velik
interes za nase diplomante tudi v prihodnosti. Prav tako se na tem obmocju v prihodnosti obetajo
velike investicije v energetiko (npr. drugi blok Nuklearne elektrarne Krsko, posodobitve v
Termoelektrarni Brestanica, gradnja vodnih in vetrnih elektrarn,...), kar bo Se povecalo interes za
zaposlitev nasih diplomantov.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za energetiko UM 2018/2019

Graf 2: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
(vir: AIPS — Diplome — Izpisi — Seznam diplomantov)
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Kot je razvidno iz spodnje tabele, se je prehodnost Studentov na visokoSolskem strokovnem programu
v zadnjem letu bistveno izboljsala. Ta program je bil v povezavi s prehodnostjo v prejsnjih letih najbolj
zaskrbljujoc. Pri vseh programih je razvidno, da se prehodnost izboljSuje z visjimi letniki.

Prehodnost na univerzitetnem programu je dobra, vendar jo je potrebno izboljsati. Se posebej moramo
v prihodnjih letih izboljsati prehodnost v prvem letniku univerzitetnega programa.

Ukrepov za izboljsanje je vec, kot na primer sprememba tutorskega sistema, uvedba uvajalnih tecajev
za predmete, izdaja dodatnega gradiva za Studente.
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Tabela 1: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih
(vir: Kazalniki izobraZevalne dejavnosti za leto 2015,2016,2017,2018,2019, februar 2020)

% PREHODNOST PO LETNIKIH - $TUDIJSKO LETO
STOPNJA STUDUA 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1
1. stopnja VS iz1l.v2.1 29,73 38,24 57,69
Energetika 1, 5 3.1 60 83,33 93,75
1.stopnjaUN [iz1.v 2.l 50 71,43 50
Energetika i72.v3. 20 0 71,43
;1:::::::; iz1.v2.1 35,71 63,64 55,56
3. stopnja izl.v2.1 75 50 100
Energetika i72.v3.l 0 20 66,67
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1. stopnja VS Energetika = 1. stopnja UN Energetika = 2. stopnja 3. stopnja Energetika
Energetika

B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2016/2017
% prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2017/2018
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2018/2019

*v tabelo ni vkljucCen izredni Studij na 1. in 2. stopnji

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

V letu 2019 je bila v okviru Alumni kluba izvedena anketa o zaposljivosti diplomantov in ustreznosti
pridobljenih kompetenc. V anketiranje je bilo vklju¢enih 370 diplomantov, ki so studij zakljucili do 31.
maja 2019. Na anketo o zaposljivosti in pridobljenih kompetencah se je odzvalo 257 diplomantov, od
tega jih je v ¢asu anketiranja 10 nadaljevalo studij na visji stopniji.
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Rezultati ankete so pokazali, da pri 51 % delovno mesto v celoti ustreza kompetencam in
pridobljenemu znanju, 8 % delovno mesto ne ustreza pridobljenim kompetencam in znanju, 41 % pa
delovno mesto delno ustreza pridobljenim kompetencam in znanju, kar je razvodno iz spodnjega grafa.

Graf 3: Ustreznost pridobljenih kompetenc v ¢asu studija
(vir: Referat za Studentske zadeve, rezultati ankete)
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Ustreznost kompetenc spremljamo tudi v okviru izvedbe prakticnega usposabljanja. Namrec, po
zaklju¢ku izvedbe praktiénega usposabljanja Studenti in mentorji v podjetju izpolnijo anketne
vprasalnike. 1z rezultatov ankete lahko razberemo, da so bili mentorji v podjetjih skoraj v celoti (94 %)
zadovoljni s strokovnim znanjem Studentov glede na pripravljen program prakti¢nega usposabljanja.
Vecina mentorjev (94%) je pritrdilo, da bi v prihodnosti v njihovem podjetju zaposlili profil takSnega
diplomanta — energetika.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Ze v prejénjem poglavju smo navedli, da je bila v letu 2019 v okviru Alumni kluba izvedena anketa o
zaposljivosti diplomantov in ustreznosti pridobljenih kompetenc. Anketa je podala zelo dobre
rezultate, ki so prikazani v tabeli 2:

Tabela 2: Zaposljivost diplomantov po posameznem studijskem programu

v Stud. letu 2018/2019

(vir: Referat za Studentske zadeve, rezultati ankete)

Status
ST. ST. NeDALJUJE
DIPLOMANTOV | ANKETIRANIH | S STUDIJEM | ZAPOSLEN | NEZAPOSLEN
VISOKOSOLSKI STROKOVNI 160 118 5 112 1
UNIVERZITETNI 95 46 4 40 2
MAGISTRSKI 114 92 1 87 4
DOKTORSKI 1 1 0 1 0
Skupaj 370 257 10 240 7
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Na anketo o zaposljivosti in pridobljenih kompetencah se je odzvalo 257 diplomantov, od tega jih je v
Casu anketiranja 10 nadaljevalo Studij na visji stopnji. Rezultati ankete so pokazali, da je 93 % vseh
diplomantov, ki so sodelovali v anketi in ki niso nadaljevali Studija na Studijskih programih visje stopnje,
zaposlenih. Od vseh zaposlenih je 86 % bivsih Studentov zaposlenih v gospodarstvu, 14 % pa v
negospodarstvu. 69 % vseh zaposlenih diplomantov opravlja dela in naloge s podrocja energetike.

V Studijski proces v letu 2018/2019 je bilo vklju¢enih 36 visokoSolskih uciteljev in visoko3olskih
sodelavcev, od tega 8 zunanjih strokovnjakov iz lokalnega okolja.

Stanje v zvezi z zaposljivostjo diplomantov smo preverili na Zavodu za zaposlovanje RS. Po podatkih
Zavoda za zaposlovanje je bilo na dan 31. 1. 2019 kot iskalcev zaposlitve prijavljenih 7 diplomantov,
kar predstavlja slab odstotek (1 %) vseh diplomantov, ki so studij zakljucili na FE UM. Omenjena Stevilka
je zelo majhna, tudi v primerjavi z ostalimi tehni¢nimi fakultetami, zato sklepamo, da je poklic energetik
deficitaren poklic tako v Sloveniji kot v celotni Evropski uniji.

Diplomanti FE UM so organizirani v Alumni klubu. Klub je namenjen tistim, ki so se po opravljeni
diplomi, magisteriju ali doktoratu zaposlili in si Zelijo ostati v stiku s FE UM. Tako smo z namenom
ohranjanja in utrjevanja vezi s svojimi bivSimi diplomanti prvo srecanje organizirali v letu 2017
organizirala prvo srecanje Alumni kluba, v letu 2019 pa drugo srecanje, ki je potekalo v prostorih
InStituta za energetiko in se ga je udeleZilo okrog 50 diplomantov fakultete.

Nadaljnje aktivnosti Alumni kluba so usmerjene v aZuriranje spletne strani na naslovu
https://www.fe.um.si/alumni-karierni-center.html, organizacijo dogodkov, na katere bomo vabili
svoje diplomantke in diplomante. Na ta nacin se bodo nekdanji Studenti lahko povezovali s fakulteto

ter s svojimi predavanji o poklicnih karierah prenasali svoje izku$nje na aktivne Studente.

Zaposleni na FE UM aktivno sodelujemo v sistemu kariernega svetovanja za Studente, ki deluje v okviru
Kariernega centra Univerze v Mariboru, ki s strani Studentov predstavlja nepogresljivo aktivnost in
podporo vsem vidikom razvoja kariere in iskanja zaposlitve. Karierni center UM tako ponuja
raznovrstne aktivnosti za Studente, diplomante in delodajalce.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Na FE UM smo v studijskem letu 2018/2019 v sodelovanju z druzbo GEN energija d.o.o., organizirali
poletno $olo za dijake z naslovom »Poletni tabor energetike«.

Poletnega tabora, ki se je vecino ¢asa odvijal v prostorih Instituta za energetiko FE UM, se je udelezZilo
10 dijakov in dijakinj iz bliznjih srednjih Sol. Dijaki so uvodoma spoznavali 3D modeliranje v
programskem paketu SolidWorks ter na podlagi pridobljenega znanja izdelali model nosilca za son¢no
celico, ki so ga natisnili s 3D tiskalnikom. Sledilo je sestavljanje robotskega vozila, katerega sestavni del
je bil tudi natisnjeni nosilec.

V drugem delu tabora so se udeleZenci spoznali z mikrokrmilnikom Arduino Uno ter s programiranjem
v programskem jeziku Scratch. Svoja robotska vozila so najprej sprogramirali za tekmovanje v
avtonomnem sledenju poti na poligonu, s ciljem v ¢im krajsem ¢asu prevoziti celotni poligon. Vozila so
sprogramirali tudi za daljinsko vodenje preko mobilne aplikacije, ter se z vozili pomerili v igranju robo-
nogometa. V zadnjem dnevu tabora so se udeleZenci seznanili tudi s stanjem in izzivi e-mobilnosti, ter
si ogledali in preizkusili delovanje elektricnega avtomobila ter elektri¢nega kolesa.
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1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

FE UM je zelo aktivna pri obvescanju in informiranju deleZnikov in splosne javnosti o Studijskih
programih fakultete in njenih dejavnosti. Fakulteta pri izvajanju omenjenih aktivnosti uporablja
naslednje komunikacijske kanale:

- objave na spletnih straneh fakultete,

- objave na socialnih omreZjih (Instagram, Facebook),

- druge objave na spletnih medijih (informativni portali, strokovni portali, google, youtube),
- objave v tiskanih medijih (¢asniki, strokovne revije, brosure...),

- objave na televiziji in radiju,

- jumbo oglasevanije,

- interno informiranje znotraj UM (enovice).

Skupno smo v letu 2019 medijem posredovali 12 sporocil za javnost, izvajali pa smo tudi obsezne
promocijske kampanje v ¢asu informativnih dni in prijavnih rokov.

Vsako leto organiziramo informativne dneve, kjer kandidatom podrobneje predstavimo vizijo in cilje
fakultete, Studijske programe, ki jih izvajamo, obstudijsko dejavnost in projekte, v katere se lahko
vkljucijo tudi Studenti. Informativne dni za vpis v dodiplomske Studijske programe organiziramo v
mesecu februarju, medtem ko informativne dneve za vpis na podiplomske Studijske programe
organiziramo v mesecu maju ali juniju.

Informacije o fakulteti in Studijskih programih si lahko kandidati pridobijo tudi v brosurah, ki jih izda FE
UM ter na spletnih straneh fakultete. Spletno stran fakultete, ki je bila v letu 2017 v celoti prenovljena,
se sproti ureja in azurira. lzdelana je v slovenskem, angleskem in hrvaskem jeziku. Za dodatne
informacije in svetovanje je kandidatom in Studentom na voljo Referat za Studentske zadeve osebno v
¢asu uradnih ur, ali po telefonu oz. elektronski posti.

Obcasno obvestila v zvezi s Studijskimi programi posredujemo tudi podjetjem in organizacijam s
podrocja energetike, ki svoje zaposlene obvescajo tudi preko svojih internih kanalov.

Zelo pomemben aspekt, predvsem pri predstavitvi Studijskih programov, predstavljajo osebne
predstavitve na kariernih in strokovnih sejmih, Se posebej pa predstavitve na srednjih Solah, tudi s
strokovnimi predavaniji, ki jih Ze nekaj let aktivno izvajamo. V Studijskem letu 2018/2019 smo izvedli
32 tovrstnih predstavitev, ki so bile po izkusnjah zadnjih let zelo ucinkovite.

V porastu so tudi predstavitve, ki jih izvajamo v prostorih Instituta za energetiko, kjer poleg splosnih
predstavitev fakultete in njenih Studijskih programov prisotnim predstavimo dejavnosti, ki se izvajajo
v laboratorijih fakultete. Cedalje ve¢ je tudi srednjih $ol, ki obiske na Institutu za energetiko
kombinirajo z ogledom Sveta energije ter Nuklearne elektrarne Krsko, ki se nahajata v neposredni
bliZini Instituta za energetiko UM.

Za pripravo in posredovanje sporocil medijem in splosni javnosti je zadolZen tajnik fakultete, storitve
oglasevanja pa fakulteta najema prosto na trgu.

Pri osebnih predstavitvah fakultete in njenih Studijskih programov sodelujejo pedagoski in nepedagoski
delavci ter obcasno tudi Studenti.
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Seznam predstavitev Studijskih programov v srednjih Solah, strokovnih predavanj s predstavitvijo
Studijskin programov, udelezb na sejemskih predstavitvah ter drugih dogodkih in prireditvah v
Studijskem letu 2018/2019 je predstavljen v spodnjih tabelah.

Tabela 3: Predstavitve Studijskih programov na srednjih Solah

(vir: arhiv FE UM)

2.5t. | Naziv Sole oz. predstavitev Datum
1 Solski center Celje 19. 10. 2018
11:00
2 Solski center Krgko - Sevnica 28.11.2018
11:00
3 Ucitelji tehni¢nega pouka srednjih sol iz Posavja 26.11. 2018
14:00
4 Solski center Kr$ko — Sevnica — Tehnigka gimnazija 10. 12. 2018
9:00
5 Gimnazija Ptuj 20.12.2018
11:30
6 Gimnazija Ravne na Koroskem 8.1.2019
11.40
7 Gimnazija Slovenj Gradec 9.1.2019
8 Lesarska tehniska Sola Slovenj Gradec 10. 1. 2019
9 Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota 15. 1. 2019
13.10
10 Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje 17. 1. 2019
13:15
11 | Tehni¢na $ola Calak 28.1.2019
12 | Solski center Velenje 29.1.2019
9.40-10.25
13 TSC Maribor 14.2.2019
12:00
14 Dijaki srednje tehni¢ne Sole v Osijeku, Hrvaska 13. 3. 2019
13:00 - 15:00
15 Dijaki srednje elektro-rac¢unalniske Sole Maribor (cca 30 obiskovalcev) | 14. 3.2019
09:00 - 11:00
16 Studentsko zdruZenje za promoviranje energetske uéinkovitosti in 25.3.2019
svetovanja — SUPEUS iz Hrvaske (15 Studentov) 15.00
17 Srednja elektro-ra¢unalni$ka $ola SERS Maribor — elektrotehniki (28 28.3.2019
dijakov + 2 spremljevalca) 9:00-11:00
18 Tehniski Solski center Maribor — 3. letnik Strojni tehnik (27 dijakov) 1. 4.2019
11:30-13:30
19 Srednja elektro-ra¢unalni$ka $ola SERS Maribor — elektrotehniki (28 4.4.2019
dijakov + 2 spremljevalca) 9:00-11:00

21




Tabela 4: Strokovna predavanja s predstavitvijo Studijskih programov na srednjih Solah
(vir: arhiv FE UM)

Z.5t. | Naziv Sole/ Predavanje Datum
kontaktna oseba
1 SCV (strojniki) Alternativna energetika in izraba | 14.12.2018
obnovljivih virov energije
2 SCV (mehatroniki, elektrotehniki)/ | Energetika danes in jutri 19. 12. 2018
Simon Konecnik 8:00 - 8:45
3 Solski center Postojna Alternativna energetika inizraba | 7. 1. 2019
obnovljivih virov energije
4 Solski center Celje - strojni Razvoj in Studija izvedljivosti 7.1.2019
tehniki/Pera Kunst postavitve mikro vetrne 12:10-12:55
elektrarne
5 Solski center Celje- mehatroniki in | Razvoj in $tudija izvedljivosti 7.1.2019
elektrotehniki/Pera Kunst postavitve mikro vetrne elektrar. | 13:00-13.45
6 Prva gimnazija Maribor Alternativna energetika in izraba 14.1.2019
obnovljivih virov energije 10:30
7 TSC Maribor, Srednja strojna $ola | Energetika danes in jutri 14.1. 2019
8 SC Rogaska Slatina/Zdenka Alternativna energetika in izraba | 30. 1. 2019
Petelinsek obnovljivih virov energije 8:45
9 Druga gimnazija Maribor Alternativna energetika in izraba 23.1.2019
obnovljivih virov energije 13:30
10 | SC Skofja Loka Alternativna energetika in izraba | 4.2.2019
obnovljivih virov energije
11 SCV - Vi§ja strokovna %ola Energetika danes in jutri 12.2. 2019
8:00
12 Srednja strojna in kemijska Sola Alternativna energetika in izraba 13.2.2019
Ljubljana obnovljivih virov energije 12:05
13 SERS Maribor/Benjamin Vergles Spodbujanje vecjega prodora Februar 2019
razprsenih soncnih elektrarn v
kombinaciji s shranjevanjem
elektricne energije v baterije
Tabela 5: Sejemske prireditve
(vir: arhiv FE UM)
2.st. | Lokacija Datum
1 Solski center Novo Mesto 15.11. 2018
10:30-13:00
2 Srednja Sola Slovenska Bistrica 26.11. 2018
3 Letalis¢a Edvarda Rusjana Maribor — srecanje raziskovalcev UM 14.12. 2018
4 Sportna dvorana SIC Ljutomer 18.12.2018
5 Gimnazija Celje Center 19. 12. 2018
6 Elektrotehnisko-racunalniska strokovna Sola in gimnazija Ljubljana 08.01. 2019
7 Gimnazija Novo mesto 18. 1. 2019
10:00-12:30
8 SC Kr3ko - Sevnica 18.1.2019
11:00-13:30
9 Gospodarsko razstavisce - Informativa 25.-26.1.2019
9:00-18:00
10 Parada ucenja Krsko 15. 5. 2019
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Tabela 6: Ostale prireditve in dogodki
(vir: arhiv FE UM)

2.8t. | Obiskovalci Datum
Ucitelji tehnic¢nega pouka srednjih Sol iz Posavja 26.11. 2018
14:00
2 Informativni dan (1. stopnja) 15.-16. 2. 2019
3 Predstavniki FERI UM na IE v Vrbini 25.2.2019
4 Clani $tudentskega zdruZenja za promoviranje energetske 25.3.2019
ucinkovitosti in svetovanja — SUPEUS iz Hrvaske 15:00-17:00
5 UdeleZenci sestanka v okviru projekta WirelessUp (Predstavniki SC 4.4.2019
KrSko-Sevnica in ostalih srednjih Sol v projektu iz Hrvaske, Nemcije, 14:00 - 15:30
Turcije in Cegke ter predstavniki nekaterih podjetij iz Slovenije)
6 Obisk dijaki iz Catka 9.4.2019
7 Alumni srecanje 16. 5. 2019
8 Informativni dnevi — 2. in 3. stopnja 15.-16.5.2019
9 Tehnogenij (dijaki SC Kr$ko — Sevnica) 14.6.2019 od
10:30 do 14:40
10 UdeleZenci Poletne Sole energetike 26.—30.8.2019

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na FE UM ne izvajamo $tudijskih programov/delov studijskih programov v tujem jeziku.

1.4.9 Prakti¢no izobraZzevanje studentov

Prakti¢no usposabljanje je sestavni del visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje
Energetika in se v skladu s Studijskim programom izvaja v polethem semestru 3. letnika. Opravljeno
prakti¢no usposabljanje je obvezni del Studijskega programa in je pogoj za dokoncanje Studija.
Prakti¢no usposabljanje poteka po vhaprej dogovorjenih smernicah, ki jih uskladita mentor v podjetju
in mentor na FE UM. Prakticno delo Studentov sprotno spremlja visokosolski ucitelj na FE UM,
koordinator za prakticno usposabljanje, ki hkrati preverja njihovo intenzivnost, kakovost in
odgovornost pri usposabljanju (https://www.fe.um.si/za-studente/prakticno-usposabljanje.html).

Za zagotavljanje kakovostne izvedbe prakticnega usposabljanja po zaklju¢ku le tega Studenti in
mentorji v podjetju izpolnijo anketne vprasalnike. Mentor izpolni anketni vprasalnik ob koncu
prakti¢nega usposabljanja, prav tako tudi Student. Iz rezultatov ankete je razvidno, da so bili mentoriji
v podjetjih skoraj v celoti (94 %) zadovoljni s strokovnim znanjem Studentov glede na pripravljen
program prakti¢nega usposabljanja in bi studentom FE UM v prihodnje Se omogocili opravljanje
prakti¢nega usposabljanja. Studenti so v celoti (100%) pri delu pokazali samostojnost za redevanje
tezZav, prav tako redoljubnost in smisel za timsko delo. Skoraj vsi mentorji ( 94%) so pritrdili, da biv
prihodnosti v njihovem podjetju zaposlili profil takSnega diplomanta — energetika.

Podobno kot mentorje v podjetjih anketiramo tudi Studente, ki opravljajo prakticno usposabljanje.

Rezultati ankete podajajo 100 % zadovoljstvo Studentov s pripravljenim programom PU v podjetju.
Skoraj vsi Studentje (94 %) so bili zadovoljni z organizacijskim in strokovnim vodenjem PU na fakulteti.
66 % Studentov si je med opravljanjem PU pridobilo tematiko za izdelavo diplomskega dela v podjetju,
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kjer so opravljali prakso. Prav toliko Studentov (66%) si je pridobilo moZnost za zaposlitev v podjetju.
Za 18 % Studentov je bilo obdobje opravljanja prakti¢nega usposabljanja prekratko.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

V tabeli 7 je predstavljena kvantitativha ocena znanstvenoraziskovalnega dela raziskovalne skupine
2735-001 Instituta za energetiko RO FE UM po metodologiji ARRS v zadnjih petih letih.

Tabela 7: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela raziskovalne skupine 2735-001
Instituta za energetiko RO FE UM

Upost. t. A" A Al/2 Cl10 Clmax h10 Al A3
2019 1731,12 | 233,77 | 752,86 | 783,65 8898 293 39 5,18 45,01
2018 1866,72 | 308,20 | 938,50 | 1140,48 | 7889 281 36 5,60 55,01
2017 2304,56 | 369,00 | 956,41 | 1172,22 | 6358 259 33 5,67 55,01
2016 1818,17 | 220,46 | 619,25 | 842,07 5240 234 31 5,12 55,01
2015 1675,05 | 219,56 | 634,62 | 919,55 4434 206 28 5,18 55,01

V tabeli 8 je predstavljena kvantitativha ocena znanstvenoraziskovalnega dela raziskovalne skupine
2735-001 Institut za energetiko na ¢lana RO FE UM po metodologiji ARRS v zadnjih petih letih.

Tabela 8: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela raziskovalne skupine 2735-001
Institut za energetiko na ¢lana RO FE UM

Stevilo | Upost. t. A" A' Al/2 Cl10 Clmax h10 Al A3
¢lanov
2019 21 82,43 11,13 35,85 37,32 | 423,71 | 13,95 | 1,86 | 0,25 | 2,14

2018 23 81,16 13,40 40,80 49,59 | 343,00 | 12,22 | 1,57 | 0,24 | 2,39

2017 25 92,18 14,76 38,26 46,89 | 254,32 | 10,36 | 1,32 | 0,23 | 2,20

2016 22 82,64 10,02 28,15 38,28 | 238,18 | 10,64 | 1,41 | 0,23 | 2,50

2015 22 76,14 9,98 28,85 41,80 | 201,55 | 9,36 1,27 | 0,24 | 2,50

Iz tabel 7 in 8 je razvidno, da CI10 (Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih) narasca in
sicer se je Stevilo Cistih citatov od leta 2015 do 2019 ve¢ kot podvojilo. Prav tako narasca kazalnik Clmax
(najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih) in sicer je zaznati trend rasti od leta 2015 do 2019 za 67 %. h-
indeks v zadnjih 10 letih je od leta 2015 do 2019 narasel za 68,27 %. Vecina ostalih kazalnikov je v letu
2019 Se vedno visjih v primerjavi z letom 2015, rahel padec vrednosti opazamo v zadnjih treh letih.
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniSkega dela

Na FE UM ne izvajamo umetniske dejavnosti.

1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci

V tabeli 9 je predstavljeno Stevilo raziskovalnih programov, projektov, mladih raziskovalcev,

financiranih s strani ARRS.

Tabela 9: Stevilo raziskovalnih programov, projektov, mladih raziskovalcev,

financiranih s strani ARRS

Vrsta programa/projekta ARRS 2015 2016 2017 2018 2019
Stevilo raziskovalnih programov 0 0 0 0 0
Stevilo temeljnih raziskovalnih projektov 0 0 0 0 0
Stevilo aplikativnih raziskovalnih projektov 0 0 1 1 1
Stevilo podoktorskih raziskovalnih projektov 0 0 0 0 0
Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov 0 0 0 0 0
Stevilo mladih raziskovalcev 0 0 0 0 0
Stevilo znanstvenih periodi¢nih publikacij 1 1 1 1 0
Stevilo bilateralnih projektov 0 0 0 2 4

V tabeli 10 je predstavljeno Stevilo patentov, podeljenih pri uradu, ki opravlja popoln preizkus patentne

prijave.

Tabela 10: Stevilo patentov, podeljenih pri uradu, ki opravlja popoln preizkus patentne prijave

Leto 2015 2016 2017 2018 2019

Stevilo patentov 0 0 1 1 1
V tabeli 11 je predstavljeno Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo.

Tabela 11: Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo

Stevilo projektov, v katerih sodeluje 2015 2016 2017 2018 2019

gospodarstvo

Stevilo projektov, v katerih sodeluje 13 10 11 13 6

gospodarstvo in so krajsi od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje 1 3 6 7 3

gospodarstvo in so daljsi od enega leta

SKUPAJ 14 13 17 20 9
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V grafu 4 je ponazorjeno Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo in so krajsi od enega leta.

Graf 4: Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo in so krajsi od enega leta
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V grafu 5 je ponazorjeno Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo in so daljSi od enega leta.

Graf 5: Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo in so dalji od enega leta
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V tabeli 12 je predstavljeno Stevilo mednarodnih projektov v zadnjih petih letih.
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Tabela 12: Stevilo mednarodnih projektov v zadnjih petih letih

Vrsta projekta 2015 2016 2017 2018 2019
Projekti Erasmus+ 1 2 2 1 0
Projekti strukturnih in investicijskih skladov 13 3 8 12 6
Projekti izven EU 1 1 1 0 0
Bilateralni projekti 0 0 0 2 4
SKUPAIJ 15 6 11 15 10

V grafu 6 je ponazorjeno Stevilo mednarodnih projektov v zadnjih petih letih po razli¢nih kategorijah.

Graf 6: Stevilo mednarodnih projektov v zadnjih petih letih po razli¢nih kategorijah
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V tabeli 13 so predstavljeni mednarodni projekti, ki so se izvajali v letu 2019.

Tabela 13: Mednarodni projekti, ki so se izvajali v letu 2019

Naziv projekta Program
financiranja
Graspinno Mediteran
E-GUTS Danube
IT-SECURE - Programska oprema za dolocitev ocene tveganja varovanja ESS

VETRNICA - Studija izvedljivosti in razvoj vetrne turbine za zad¢ito pred | ESS
spomladansko pozebo
NOIJS - Uporaba nevronskega omreZja za napovedovanje son¢nega segrevanja ESS
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Razvoj generatorjev za pretvorbo energije nihanja ter vibracij v ladijskem, cestnem | ESRR
in tirnem prometu v elektricno energijo OSCI-GEN
Znanstveno raziskovalno sodelovanje med Republiko Slovenijo in Republiko Hrvasko | ARRS
Znanstveno raziskovalno sodelovanje med Republiko Slovenijo in Ljudsko republiko | ARRS

Kitajsko
Znanstveno raziskovalno sodelovanje med Republiko Slovenijo in Turcijo ARRS
Znanstveno raziskovalno sodelovanje med Republiko Slovenijo in ZDA ARRS

1.5.4 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Clani raziskovalne skupine FE UM se zavedamo pomena predstavitev svojih rezultatov tako domaci kot
svetovni javnosti. Obvescanje strokovne domace in tuje javnosti o raziskovalnih dosezkih FE UM poteka
preko:

- aktivnih udelezb na strokovnih in predvsem znanstvenih srecanjih s predstavitvijo rezultatov;

- vabljenih predavanj na domacih in tujih univerzah;
- objav v strokovni in znanstveni periodiki;

- predstavitev raziskovalnih rezultatov na sejmih.

V tabeli 14 je predstavljeno stevilo konferenc in strokovnih srecanij, ki jih je FE UM organizirala v zadnjih
petih letih.

Tabela 14: Konference in strokovna srecanja, ki jih je FE UM organizirala v zadnjih petih letih

Leto 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Stevilo konferenc in strokovnih sre¢anj 2 5 1 3 1

V juliju 2019 je FE UM v sodelovanju s Centrom za uporabno matematiko in teoreticno fiziko Univerze
v Mariboru organizirala konferenco »The Fourth Workshop on Dynamical Systems and Applications«.

V grafu 7 je ponazorjeno Stevilo konferenc in strokovnih srecanj, ki jih je FE UM organizirala v zadnjih
petih letih.
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Graf 7: Stevilo konferenc in strokovnih srecanij, ki jih je FE UM organizirala
v obdobju od 2015 do 2019
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1.5.5 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

V tabeli 15 so predstavljeni podatki o Stevilu Studentov, ki so v $tudijskem letu 2018/2019 sodelovali
v razli¢nih projektih.

Tabela 15: Stevilo studentov, ki so v $tudijskem letu 2018/2019 sodelovali v razli¢nih projektih

Stevilo studentov l. in Il. stopnje, ki so sodelovali v projektih »Po kreativni poti do znanja« | 16

Stevilo $tudentov lll. stopnje, ki so sodelovali v raziskovalnih in razvojnih projektih 8

SKUPAJ 24

V $tudijskem letu 2018/2019 je 24 $tudentov sodelovalo v razliénih projektih:

- 16 Studentov je v okviru javnega razpisa Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom
v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017/2020 pod vodstvom
mentorjev proucevalo razlicne kreativne in inovativne reSitve za izzive gospodarskega in
druzbenega okolja;

- 8 Studentov 3. stopnje doktorskega Studijskega programa (DR) Energetika je sodelovalo v
razlicnih raziskovalnih in razvojnih projektih. Skupaj so z visokoSolskimi uditelji objavili 8
znanstveno raziskovalnih in strokovnih del.

Zelo pomembno je poudariti, da se sodobni trendi na podrocju energetike razvijajo prav v raziskovalnih
projektih in se tako pridobljena znanstvenoraziskovalna znanja v okviru raziskovalne dejavnosti
integrirajo znotraj vsebin ucnih enot v pedagoski proces ob rednih spremembah Studijskih programov
(posodobitve uc¢nih nacrtov, referenc, literature...).
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1.6 PREDNOSTI

FE UM je od ustanovitve naprej prostorsko in vsebinsko povezana zlasti z gospodarskim okoljem v
Sloveniji (predvsem v okviru obcin Krsko in Velenje), ki se mu glede na njegove potrebe tudi prilagaja.
Fakulteta je vpeta tudi v SirSe regionalno povezovanje, zlasti na obmocju jugovzhodne Evrope.

Na Institutu za energetiko FE UM imamo raziskovalci na voljo kakovostno raziskovalno infrastrukturo
in opremo za izvajanje kompleksnih interdisciplinarnih eksperimentalnih raziskav s podrocja
energetike. Prakticno clani vseh laboratorijev FE UM sodelujemo pri vsaj enem raziskovalnem
projektu, ki se odvija na FE UM ali ostalih ¢lanicah Univerze v Mariboru.

V sklopu raziskovalne infrastrukture Instituta za energetiko FE UM je bilo opravljenih vec predstavitev
raziskovalne opreme za zainteresirane deleznike iz gospodarstva in mednarodno priznanih institucij.
Po pogovoru z raziskovalci in obiskovalci Instituta za energetiko FE UM je ugotovljeno, da raziskovalna
infrastruktura omogoca zakljuceno in celovito znanstvenoraziskovalno delo na podrocju energetike.

Kljub visokim pedagoskim obremenitvam, se kaZejo zelo dobri raziskovalni rezultati, kar je mozno
dosecdi z motiviranimi ljudmi. Motiviranost zaposlenih ni vprasljiva. Tako smo na FE UM v preteklem
Studijskem letu uspesno izvajali znanstvenoraziskovalno in razvojno dejavnost, ki se kaze:

- vobjavljenih raziskovalnih delih v uglednih revijah s faktorjem vpliva s podrocja energetike,
- vokviru opravljenih trznih raziskav na Institutu za energetiko FE UM,

- vokviru aktivne udelezbe raziskovalcev na priznanih mednarodnih konferencah in simpozijih,

v Stevilu citatov, ki izkazujejo mednarodno pomembnost objavljenih del.

Prav tako se tudi Studenti vkljuujejo v znanstvenoraziskovalno delo in sodelujejo na razli¢nih
znanstvenoraziskovalnih tekmovanjih.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Kljub uspesnemu znanstvenoraziskovalnemu delu na FE UM obstajajo mozZnosti za izboljSave. Tako je
ena izmed nalog vzpostavitev ustreznih pedagoskih obremenitev visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
ter priprava natancnega nacrta za upravljanje s ¢loveskimi viri.

Nenazadnje bi bilo smiselno ustanoviti drustvo Studentov in zagon Studentskih projektov, ki so lahko
dodatna pot uveljavljanja v okolju in pridobivanja znanstvenoraziskovalnega znanja za Studente.

PriloZznost za izboljsave je tudi ustanovitev Programskega sveta FE UM, ki se bo formiral v letu 2020 z
namenom aktivnega povezovanja FE UM s pomembnimi deleZzniki iz okolja, na podrocju izobrazevalne
in raziskovalne dejavnosti. Programski svet FE UM bo deloval s ciljem izmenjave in usklajevanja stalis¢,
idej in informacij za sprejemanje strateskih odlocitev na podrocju izobraZevalne in raziskovalne
dejavnosti FE UM.
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2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev

V tabeli 16 je predstavljena kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, ter zaposlenih
na delovnih mestih skupine H (znanstveni delavci in raziskovalci), iz katere izhaja, da je v okviru
raziskovalnih delovnih mest stevilo delavcev upadlo. Manjse Stevilo zaposlenih na teh delovnih mestih
je posledica zakljucka projektov, v katerih smo sodelovali.

Tabela 16: Stevilo visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Stevilo visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

NAZIV PO DELOVNEM MESTU 2017/2018 2018/2019
RD DD PD Skupaj RD DD PD | Skupaj
Redni profesorji 4 3 7 4 4 8
Izredni profesoriji 3 3 4 4
Docenti 3 3 6 2 4 6
Visji predavatelji 0 1 1
Predavatelji 0 0
Asistent z doktoratom 1 1 1 1 2
Asistent z magisterijem 1 1 2 1 1 2
Asistent s specializacijo 0 0
Asistent z visoko izobrazbo 6 1 7 6 6
Lektor 0 0
Raziskovalci 2 5 7 1 3 4
Mladi raziskovalci 0 0
Skupaj 20 5 8 33 19 3 1 | 33
RD - redno delo, DD - dopolnilno delo, PD - pogodbeno delo
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Tabela 17: Stevilo visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in izvolitev v
pedagoski naziv

Stevilo visoko$olskih utiteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in

izvolitev v pedagoski naziv

NAZIV DELOVNEGA MESTA 2017/2018 2018/2019
DM 1ZV DM 1ZV
Redni profesor 4 4 4 A
Izredni profesor 3 3 3 3
Docent 2 2 ? 5
Visji predavatelj
Predavatelj
Asistent 8 g 9 9
Lektor
Strokovni svetnik
Skupaj 17 17 18 18
DM - delovno mesto, IZV - izvolitew naziv

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Na FE UM je bilo v Studijskem letu 2018/2019 zaposlenih 9 visokosSolskih uditeljev (9 FTE), 9
visokosolskih sodelavcev (9 FTE) in 1 laborant. Na sStudijskem programu prve in druge stopnje so
visokosolski ucitelji izvedli 2527 kontaktnih ur predavanj in seminarjev, visokoSolski sodelavci pa 3562
kontaktnih ur avditornih, laboratorijskih in racunalniskih vaj.

Podrobnejsi prikaz v grafu 8.
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Graf 8: Obremenitev pedagoskih delavcev po nazivih
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Graf 9: Neposredna pedagoska obremenitev visokosolskih uciteljev in sodelavcev

NPO na FTE

10,40

10,20

10,00
9,80
9,60
9,40
9,20
9,00
8,80

Visokosolski ucitelji Visokosolski sodelavci
B Nizi2 9,36 10,35

Iz prikazanega izhaja, da je bila povprecna neposredna pedagoska obremenitev visokosolskega ucitelja
9,36 ur na teden, visokosolskega sodelavca pa 10,35 ur na teden. V studijskem letu 2018/2019 so imeli

nadobvezo vsi visokosolski ucitelji ter 6 visokosolskih sodelavcev. Dopolnilnega dela iz naslova
pedagoske dejavnosti ni imel nihce od zaposlenih.

V studijskem procesu na FE UM je sodelovalo 22 zunanjih izvajalcev, ki prihajajo iz gospodarstva,
raziskovalnih inStitucij ter drugih fakultet. Na Studijskem programu prve in druge stopnje so zunanji
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visokosolski ucitelji izvedli 787 kontaktnih ur predavanj in seminarjev, zunanji visokoSolski sodelavci pa
1028 kontaktnih ur avditornih, laboratorijskih in racunalniskih vaj. Podrobnejsi prikaz v grafu 10.

Graf 10: Pedagoska obremenitev zunanjih izvajalcev po nazivih
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V Studijskem letu 2018/2019 je bilo na FE UM vpisanih 181 studentov. Glede na zgornje podatke je
20,1 studentov na enega visokosolskega ucitelja ter 20,1 na enega visokoSolskega sodelavce, ter 181
na enega laboranta. Skupno Stevilo delavcev, ki sodeluje v pedagoskem procesu je 19 (19 FTE), kar
pomeni da je absolutna vrednost Stevila Studentov na delavca, ki sodeluje v pedagoskem procesu 9,53
Studentov.

Graf 11: Stevilo $tudentov na delavca, ki sodeluje v pedagoskem procesu

Prikaz Stevila Studentov na delavca, ki sodeluje v
pedagoskem procesu na FE UM
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Graf 12: Stevilo $tudentov na delavca, ki sodeluje v pedagoskem procesu glede na delovno mesto
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Znanstvenoraziskovalna oz. umetnisSka uspesnost po strukturi (nazivih)

V tabeli 18 je predstavljena znanstvenoraziskovalna uspesnost, zaposlenih in delno zaposlenih na dan
31. 12. 2019 za zadnjih pet let po posameznih nazivih.

Tabela 18: Znanstvenoraziskovalna uspesnost v zadnjih petih letih,
zaposlenih in delno zaposlenih na dan 31. 12. 2019

Naziv FTE | A" A A1/2 | A1 | ci10 e
projektov | raziskoval. | patentov

Redni 1) 00| 124.16 | 758,94 | 837,68 | 6,57 |2.099,00| 3,00 0,00 1,00

profesorji

Izredni

. |a,00| 189,86 | 626,64 | 650,20 | 6,18 | 84500 | 7,00 0,00 0,00

profesorji

Docenti  |2,37| 412,76 | 1.643,08 | 1.960,41 | 9,58 | 6.666,00| 3,00 0,00 0,00

Asistenti  |8,00| 000 | 219,13 | 186,02 | 2,69 | 39,00 | 9,00 0,00 0,00

Raziskovalci | 1,05| 0,00 | 0,00 0,00 |0,00| 0,00 5,00 0,00 0,00

V tabeli 19 je predstavljena znanstvenoraziskovalna uspesnost v zadnjih petih letih na FTE, zaposlenih
in delno zaposlenih na dan 31. 12. 2019, pri cemer je Stevilo FTE sesStevek polnih zaposlitev in delezev
delnih zaposlitev.
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Tabela 19: Znanstvenoraziskovalna uspesnost v zadnjih petih letih na FTE,
zaposlenih in delno zaposlenih na dan 31. 12. 2019

Naziv FTE | A" A | A1/2 | A1 | ci10 S5 el o) s
projektov | raziskoval. | patentov

Redni 1) 00| 3104 | 189,74 | 209,42 | 164 | 52475 | 075 0,00 0,25

profesorji

Izredni

 |a00| 47,47 | 156,66 | 162,55 | 1,55 | 211,25 1,75 0,00 0,00

profesorji

Docenti  |2,37| 174,53 | 694,75 | 828,93 | 4,05 | 2.818,60 | 1,27 0,00 0,00

Asistenti  |8,00] 000 | 27,39 | 23,25 | 034 | 4,88 1,13 0,00 0,00

Raziskovalci |1,05| 0,00 | 000 | 0,00 |000| 0,00 4,76 0,00 0,00

V grafu 13 je predstavljeno skupno Stevilo tock A" ter Stevilo tock A" na FTE po posameznih nazivih v
obdobju od 2015 do 2019.

Graf 13: Skupno Stevilo tock A" po posameznih nazivih ter Stevilo to¢k A" na FTE

v obdobju od 2015 do 2019
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V grafu 14 je predstavljeno skupno Stevilo tock A' ter Stevilo tock A' na FTE po posameznih nazivih v
obdobju od 2015 do 2019.
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Graf 14: Skupno Stevilo tock A' po posameznih nazivih ter Stevilo tock A' na FTE
v obdobju od 2015 do 2019
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V grafu 15 je predstavljeno skupno $tevilo tock A /2 ter $tevilo to¢k A /2 na FTE po posameznih nazivih
v obdobju od 2015 do 2019.

Graf 15: Skupno stevilo tock A 1/2 ter Stevilo to¢k A 1/2 na FTE po posameznih nazivih
v obdobju do 2015 do 2019
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V grafu 16 je predstavljeno skupno Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih ter Stevilo
Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih na FTE po posameznih nazivih.
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Graf 16: Skupno Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih ter Stevilo ¢istih
citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih na FTE
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V grafu 17 je predstavljeno skupno stevilo projektov, v katere so bili vkljuceni zaposleni po posameznih
nazivih ter st. projektov na FTE zaposlenega v obdobju od 2015 do 2019.

Graf 17: Skupno Stevilo projektov, v katere so bili vklju€eni zaposleni
po posameznih nazivih ter st. projektov na FTE
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2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter
pridobitev raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

V tabeli 20 je predstavljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019 po nazivih, ki izpolnjujejo pogoje

ARRS za pridobitev mladih raziskovalcev ter raziskovalnih programov in projektov.

Tabela 20: Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019 po nazivih, ki izpolnjujejo pogoje ARRS za
pridobitev mladih raziskovalcev ter raziskovalnih programov in projektov

Stevilo Stevilo zaposlenih, kina | % zaposlenih, ki na dan

Naziv zaposlenih na dan 31. 12. 2019 31. 12. 2019 izpolnjujejo
dan 31. 12. 2019 | izpolnjujejo pogoje ARRS pogoje ARRS

Redni profesoriji 4 3 75,00%
Izredni profesoriji 4 2 50,00%
Docenti 4 1 25,00%
Asistenti 8 0 0,00%
Raziskovalci 2 0 0,00%

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Na FE UM je domicilno habilitacijsko podrocje Energetika. Postopki za izvolitev se izvajajo skladno z
Merili za izvolitve v naziv, ki so objavljena na spletni strani UM
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx in FE https://www.fe.um.si/o-

fakulteti/zaposleni-sodelavci/habilitacije.html.

Habilitacijski postopki se administrativno vodijo na rektoratu UM, kjer se vloge centralno zbirajo in
obdelujejo. Popolne vloge kandidatov za izvolitev v habilitacijski naziv Energetika so posredovane na
FE UM, kjer Senat fakultete imenuje strokovno komisijo za pripravo strokovnega porocila o
kandidatovem izpolnjevanju pogojev ter v primeru izpolnjevanja pogojev in soglasja Senata UM
kasneje izvede tudi volitve v naziv. V primeru izvolitve v naziv redni profesor volitve izvede Senat
Univerze v Mariboru.

Na fakulteti imamo sprejeta zahtevnejSa merila za izvolitve v nazive, ki so objavljena na spletni strani
FE UM. Zbrane imamo vse odlocbe o izvolitvah v pedagoske nazive za vse sodelujoce v pedagoskem

procesu in vodimo evidenco o izvolitvah v nazive na fakulteti.
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Tabela 21: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive

Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive

2016/2017 2017/2018 2018/2019

NAZIV /IZVOLITEV | prva ponovna prva ponovna prva ponovna

redni profesor 1

izredni profesor 1 1 1
docent 1 1 1 1 1
lektor

visji predavatelj 1

predavatelj
asistent 1 4 1 2 1
bibliotekar

strokovni svetnik

visji strokovni

strokovni sodelavec

V $tudijskem letu 2018/2019 ni bilo postopkov izvolitev v raziskovalne nazive, kar je razvidno iz tabele
22.

Tabela 22: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2018/2019

NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik 0 0
visji znanstveni sodelavec 0 0
znanstveni sodelavec 0 0
asistent z doktoratom 0 0
asistent z magisterijem 0 0
predavatelj 0 0
asistent 0 0
visji asistent 0 0
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Na FE UM so v Senatu FE UM znanstvene discipline enakovredno zastopane, saj je Stevilo ¢lanov
oblikovano glede na strukturo zaposlenih visokosolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev in sicer:

- hidroenergetika - 1 ¢lan,

- termoenergetika - 3 ¢lani,
- jedrska energetika - 1 ¢lan,
- splosne vede - 1 clan,

- obnovljivi in alternativni viri - 2 ¢lana.

Sestava Senata FE UM je razvidna v tabeli 23.

Tabela 23: Sestava Senata FE UM

Naziv Ime Priimek Disciplina

red. prof. dr. | Jurij Avsec Termoenergetika

red. prof. dr. Milan Mardic Termoenergetika

izr. prof. dr. Zdravko Praunseis Termoenergetika

red. prof. dr. | Andrej Predin Hidroenergetika

izr. prof. dr. Sebastijan Seme Obnoviljivi in alternativni viri
red. prof. dr. Miralem Hadziselimovi¢ | Obnovljivi in alternativni viri
doc. dr. Marjan Kromar Jedrska energetika

doc. dr. Brigita Fercec Splosne vede

2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

V tabeli 24 je predstavljena struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi.
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Tabela 24: Struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi

Struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi

§t. 4. 5. 6/1. 6/2. 7. 8.
Poslovne in upravne vede 5 1 2 1 1
Tajnisko in administrativno delo 1 1
Pravne vede 1 1
Racunalniske vede 0
Tehnika 2 2
Proizvodne tehnologije 1 1
Humanistika 1 1
Gimnazijsko izobraZevanje 0
0
Skupaj| 11 0 2 1 2 5 1
Stevilo Studentov/NPD| 181 90,5 181 90,5 36,2 181
Podro¢ja in stopnja izobrazbe v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja

(KLASIUS)

V studijskem letu 2018/2019 je bilo na FE UM vpisanih 181 Studentov. Glede na zgornje podatke je to
16,45 studentov na enega nepedagoskega delavca.

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanj zaposlenih izvajamo v skladu s Pravilnikom o
napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v placne razrede. Tajnik fakultete s strokovnimi delavci
izvede letne razgovore v zacetku leta; z zaposlenimi se pogovori o lanskem letu in o nacrtih ter Zeljah
za prihodnje leto. Dekan izvaja razgovore s pedagoskim kadrom tekom leta, spremlja njihovo
raziskovalno in pedagosko delo. Na podlagi pridobljenih informacij, se zavzema za ¢im bolj objektivno
oceno zaposlenega po kategorijah iz navedenega pravilnika. V letu 2019 je redno napredovalo 14
delavcev.

Tabela 25: Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2017 do 2019

Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2017 do 2019

2017|2018 | 2019
napredovanje za 2 placilna razreda| 0O 11 | 14

napredovanje za 1 placilni razred

ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje

Skupaj realizirana napredovanja| 0 11 | 14
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2.8 \Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V $tudijskem letu 2018/2019 je bilo izvedenih 5 mednarodnih izmenjav:
- v okviru Erasmus+ programa 3 izmenjave,
- v okviru slovensko-kitajskega bilateralnega ARRS projekta 1 izmenjava,

- vokviru slovensko-hrvaskega bilateralnega ARRS projekta 1 izmenjava.

Tabela 26: Publikacije s partnerji iz tujine
(Vir: SICRIS na dan 4. 3. 2020)

Clanki in drugi sestavni deli Stevilo | Stevilo na FTE
Izvirni znanstveni ¢lanek 57 2,94
Strokovni ¢lanek 0 0
Poljudni ¢lanek 0 0
Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 8 0,41
Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 0 0
Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji 0 0

2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Zaposlenim je izobraZzevanje in udelezba na delavnicah, seminarjih in konferencah omogocena v skladu
s finan¢nimi zmoZnosti fakultete. Za vsako izobraZevanje morajo zaposleni oddati vlogo. Vlogo za
izobrazevanje potrdi dekan fakultete, v primeru izobraZevanj z visjimi stroski pa obravnava tudi
Poslovodni odbor FE UM. Pedagoski delavci se redno udeleZujejo mednarodnih konferenc doma in v
tujini, vsako ve¢dnevno sluzbeno potovanje v tujino obravnava Poslovodni odbor FE UM, stroski pa se
praviloma krijejo iz neproracunskih sredstev. Strokovni delavci se poleg strokovnih in krajsih
izobrazevanj/usposabljanj redno udelezujejo tudi strokovnih usposabljanj/izobrazevanj, ki so
organizirana s strani rektorata UM.

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Zdravniski pregledi se izvajajo v skladu z veljavno zakonodajo, delavce se napotuje na predhodne in
ponovne zdravniske preglede. Preverba poteka veljavnosti zdravniskih pregledov se izvede nekajkrat
letno.

Na fakulteti se trudimo vsaj 1x letno organizirati Sportno obarvan izlet (pozimi smucanje, spomladi
pohod). V studijskem letu 2018/2019 smo izvedli poletni $portni dan, ki je bil s strani zaposlenih dobro
sprejet in primerno obiskan, udelezilo se ga je 60% zaposlenih. Kljub porastu udelezbe na tem dogodku,
v primerjavi z zimskim $portnim dnevom v letu 2017/2018, kjer je bila udelezba zgolj 13 %, je le-ta e
vedno skopa. To lahko pripiSemo dejavnikom, kot so fakultatitvna udelezba, dogodek je bil v prostem
¢asu zaposlenih in oddaljenost kraja opravljanja dela.
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2.11 Skrb za varstvo pri delu

Na FE UM skrbimo za varstvo pri delu v skladu z zakonodajo, za delavce organiziramo izobraZevanja na
podrocju varstva pri delu in varstva pred pozari. Delavcem se zagotavljajo primerna delovna mesta
skladno s standardi, ki jih dolo¢a zakonodaja. Delavcem se prav tako poskusa prilagoditi delovno mesto
v skladu z njihovimi zdravstvenimi tezavami v kolikor se obrnejo na nadrejenega.

Taksne prilagoditve niso zmeraj optimalne in v skladu z Zeljami zaposlenih, saj ima fakulteta omejena
financna sredstva, vecina delovnih mest se nahaja v starejSem objektu, ki bi ga bilo potrebno
energetsko sanirati, kar pa s seboj prinese veliko finanéno breme. FE UM prav tako organizira
izobraZevanja za Studente in sicer Varno delo v laboratoriju in izobraZevanja za varstvo pri delu za vse,
ki so vkljuceni v projekte (PKP in SIPK) v okviru $tudentskega dela.

2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Zaposleni na FE UM so tako kot prejSnja leta izpolnili vprasalnik »Zadovoljstvo na delovhem mestu«.

Z anketnim vprasSalnikom smo Zeleli ugotoviti, ali so zaposleni zadovoljni s posameznimi dejavniki, ki
vplivajo na pozitivno klimo in delovno pocutje. Skupno je bilo oddanih 16 anketnih vprasalnikov.

V prilogi so predstavljeni rezultati - povprecne vrednosti za odgovore na vprasanja s podrocja odnosov
med zaposlenimi, materialni delovni pogoji, delo in naloge, kariera in informiranost, v kateri je
navedena tudi primerjava rezultatov z leti 2015, 2016, 2017, 2018 in 2019.

1. Odnosi med zaposlenimi:

Zadovoljstvo z delom vodstva Fakultete in dobri odnosi med vsemi zaposlenimi na FE UM so v letu
2019 ostali na priblizno enaki ravni kot v letu 2018 z doseZeno oceno »drZi«. Zaznati je rahlo zmanjsanje
ustreznega odnosa z neposredno nadrejeno osebo, ki je Se vedno na visoki ravni med oceno »drZi« in

»popolnoma drzi«. Na visoki ravni med oceno »drZi« in »popolnoma drZi« v primerjavi z letom 2018,
je v letu 2019 ostala ocena zaposlenih, ki na FE UM ne zaznavajo mobinga. DoseZena povprec¢na
vrednost 3,27 se nahaja med oceno »drZi« in »popolnoma drZi«.

Se vedno na Fakulteti »drZi« ocena (3,60), da so odnosi z neposrednimi sodelavkami in sodelavci dobri.
Z dosezeno oceno 3,07 je v letu 2019 ostalo dobro sodelovanje na Fakulteti med posameznimi
organizacijskimi enotami na priblizno enakem nivoju kot v letu 2018.

2. Materialni delovni pogoji:

Mnenje zaposlenih o dobri opremljenosti delovnega mesta in varnosti delovnega mesta je v letu 2019
ostala na priblizno enaki ravni kot v letu 2018 in dosega visoko oceno »drzi«. Za 2% se je letos zmanjsalo
mnenje zaposlenih o ustreznosti place, ki dosega oceno 2,93. V letu 2019 so se zaposleni pocutili

priblizno enako socialno varne na delovhem mestu kot v letu 2018, saj se je ocena v smislu
zagotavljanja socialne varnosti delovnega mesta ostala na 3,40 kar ustreza oceni »drZi«.

Zaposleni so zadovoljni z varnostjo na delovnhem mestu, moznostjo parkiranja pred Fakulteto in
ustreznostjo delovnega Casa, kar izkazuje presezena ocena »drzi«.

3. Delo in naloge:
Iz doseZenih povprecnih vrednosti (3,13 do 3,60) je razvidno, da so napotki nadrejenih na Fakulteti

jasni, delo in naloge so jasno opredeljene, predlogi in pobude zaposlenih se upostevajo, na kar kazejo
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doseZene povprecne vrednosti, ki so dosegle oceno »drZi«. Zaposleni si Zelijo malo ve¢ pozornosti s
pohvalo pri dobro opravljenem delu.

Prav tako »drZi«, da je delo na fakulteti kreativno, zaposlenim se omogoca samostojno delo, nadrejeni
jasno utemeljujejo delovno uspesnost in zaposleni so z delom na fakulteti zadovoljni.

4. Kariera:

Iz rezultatov ankete je razvidno, da »drzi«, da se zaposleni Zelijo Se dodatno izobraZevati, ter da bi bilo
koristno uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom. S svojim delovnim mestom so zaposleni
zadovoljni, kar utemeljujejo zaposleni s podano oceno »drZi«. Na priblizno enaki ravni je v letu 2019
ostalo mnenje zaposlenih, da so kriteriji napredovanja jasni in dosegajo oceno med »drZi« in
»popolnoma drzi«.

5. Informiranost:

DosezZene povprecne vrednosti (3,00 do 3,40) dokazujejo, da »drZi«, da so zaposleni na fakulteti dobro
seznanjeni z akti UM in Fakultete, da spletne strani fakultete omogocajo dostop do potrebnih
informacij in da neposredno nadrejeni zaposlenim posredujejo potrebne informacije. Na priblizno

enaki ravni kot v letu 2018, in sicer med »drzi« in »popolnoma drZi« je ostalo mnenje zaposlenih tudi
v letu 2019, da so o dogajanju na fakulteti dobro obvesceni.

2.13 PREDNOSTI

Prednosti se kazejo predvsem v:

. dobri oceni pedagoskega dela (Studentska anketa),

. izvajanju rednih letnih razgovorov,

. dobremu sodelovanju med nepedagoskimi in pedagoskimi delavci,
. majhnosti kolektiva in vecji fleksibilnosti.

2.14 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Priloznosti za izboljSave so predvsem:

e na podrocju enakomerne in vzdrzne obremenitev pedagoskih delavcev, da bi lahko dodatno
pozornost usmerili v povecanje kvalitete pedagoskega in raziskovalnega dela na fakulteti;

e 0b pogoju zadostnega vira financiranja bi bilo potrebno zagotoviti trajno zaposlitev novega
delavca v knjiznici fakultete, ki bi imel znanja iz bibliografije in energetike;

e na podrocju promocije zdravja na delovhem mestu se lahko delavcem omogodi vkljucitev v
$portno aktivnost kot npr. rezervacija Sportne dvorane/igri$c¢a za skupinske Sporte. Vsaj enkrat
na leto se organizira dan, namenjen promociji zdravja na delovhem mestu, ki je vkljuéen v
delovni proces. Delavce se spodbuja k udelezbi na delavnicah/izobrazevanijih, na temo zdravja,
ki jih organizira UM.
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3. STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Spodnja tabela prikazuje Stevilo razpisanih mest na vseh programih FE UM, hkrati prikazuje tudi Stevilo
prijav in Stevilo vpisanih Studentov. 1z tabele je razvidno, da se povecuje vpis v VS in UN programe, vpis
v MAG program je stabilen. V naslednjih letih pricakujemo zaradi vecjega vpisa na VS in UN programe
tudi povecan vpis na MAG programe.

Tabela 27: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav

(za 1. letnik rednega/izrednega Studija za obdobje zadnjih 3 let, omejitve vpisa)
(Vir: AIPS — St. evidenca, Podatki, Seznam vpisanih Studentov, stanje Studija »vsa«, V1)

. Studijski Redni Studij Izredni $tudij
Studijsko leto
program Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
VS 70 33 - 20 - -
UN 25 4 - - - -
2015/2016
MAG 35 12 - 20 - -
DR - - - 5 4 -
VS 70 33 - 20 10 -
UN 22 7 - - - -
2016/2017
MAG 35 11 - 20 - -
DR - - - 5 6 -
VS 70 25 - 20 - -
UN 22 4 - - - -
2017/2018
MAG 35 18 - 20 3 -
DR - - - 5 3 -
VS 70 45 - 20 9 -
UN 22 23 - 0 0 -
2018/2019
MAG 35 16 - 20 b -
DR 0 0 - 5 0 -

*minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen

V grafu 18 e prikazano Stevilo vpisanih Studentov na Studijske programe (redni in izredni Studij) v
zadnjih petih Studijskih letih. 1z tabele je v $tudijskem letu 2018/2019 viden porast vpisa v studijske
programe, ki je rezultat velikih naporov, ki jih je fakulteta vloZila v promocijske dejavnosti. V Solskih
letih 2017/2018 in 2018/2019 se je vpisalo veliko Stevilo Studentov iz Srbije, kar je odraz pravilno
zastavljene promocijske dejavnosti FE UM. Se posebej je vidno bistveno pove&anje vpisa na UN in VS
programu.
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Graf 18: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.
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Tabela 28: Vpis po $tudijskih programih 2018/2019

Vpis po Studijskih programih 2018/2019

2018/2019
STOPNJA/IME STUDIISKI PROGRAM/LETNIK Stevilo $tudentov
R I S
VS program 1 45 0 45
1, stopnja VS Energetika Y5 program 2 b : 2
VS program 3 19 1 20
Skupaj 1. stopnja VS 79 10 89
UN program 1 23 0 23
1, stopnja UN Energetika UN program 2 0
UN program 3 0
Skupaj 1. stopnja UN 31 0 31
MAG program 1 16 2 18
2. stopnja Energetika MAG program 2 10 3 13
Skupaj 2. stopnja 26 5 31
DR program 1 0
3. stopnja Energetika DR prograrn 2 4
DR program 3 2
Skupaj 3. stopnja 6
Skupaj vse stopnje 136 21 157

*podatki Stevila vpisanih brez absolventov, R - redni, | - izredni, S - skupaj

Spodnji diagram prikazuje procentualni delez vpisanih tujih drZavljanov na FE UM v zadnjih treh letih.
Iz diagrama je razvidno, da je najvedji delez vpisanih tujih Studentov iz Evrope, iz drzav, ki niso ¢lanice
EU.
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Graf 20: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Spodnji diagram prikazuje podatke o prihajajocih in odhajajocih Studentih preko Erasmus+ programa.
Zaradi relativne majhnosti Stevila Studentov, je statisti¢na interpretacija zelo tezka. V prihodnosti je
potrebno bistveno povecati Stevilo Studentov v obeh smereh.

Graf 21: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

[V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih Studentov (skladno z obrazcem

samoevalvacijskega porocila Studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila Studijskih
programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov so kot priloga sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete]

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Kandidati za Studij in Studenti FE UM dobijo potrebne informacije o studiju v Referatu za Studentske
zadeve FE UM, kjer so poleg informacij, ki jih zagotavljajo strokovne sluzbe, na voljo tudi tiskana gradiva
s podatki o moznostih Studija, predstavitve Studijskih programov ter visokoSolskega zavoda. Vse
potrebne informacije o Studiju so jim na voljo tudi na spletni strani FE UM (razpis za vpis, cilji programa,
kompetence diplomantov, nacin Studija, predmetniki, u¢ni nacrti predmetov, pogoji za napredovanje
in druge aktualne informacije vezane na Studijski proces), odgovore na posamezna vprasanja pa lahko
dobijo tudi po elektronski posti ali telefonu.

Pomembno vlogo pri obveséanju Studentov v zvezi izvedbe Studijskega procesa ima prodekan za
$tudentska vpraganja FE UM in Studentski svet FE UM. Prodekan za $tudentska vprasanja je skladno s
statutom clan Poslovodnega odbora FE UM, prav tako so trije predstavniki Studentov ¢lani Senata FE
UM. Prodekan za Studentska vprasanja preko studentskega sveta FE UM, ki ga vodi, informira Studente.
Za ustrezno informiranje poskrbijo tudi ostali predstavniki Studentov vseh stalnih komisijah Senata FE
UM.

Kot smo Ze omenili FE UM aktivno sodeluje v sistemu kariernega svetovanja za Studente, ki deluje v
okviru Kariernega centra Univerze v Mariboru (https://kc.um.si/) . Karierni center UM predstavlja
spremljevalno in neobvezujoco, a s strani studentov nepogresljivo aktivnost in podporo vsem vidikom
razvoja kariere in iskanja zaposlitve. Karierni center UM ponuja raznovrstne aktivnosti za Studente,
diplomante in delodajalce. Za studente FE UM so bili v Studijskem letu 2018/2019 v okviru sistema
kariernega svetovanja organizirane delavnice, strokovne ekskurzije - ogled potencialnih delovnih okolij
v okolici Krskega in okolici Velenja ter individualna karierna svetovanja.

Na FE UM je vzpostavljen tudi tutorski sistem, ki je organizirana oblika vodenja, usmerjanja, motiviranja
in pomoci Studentom pri pridobivanju znanj in vescin, ki pripomorejo k njihovi vecji Studijski,
obstudijski in osebnostni uspesnosti. Tutorski sistem izvajamo v skladu s sprejetimi sklepi in
smernicami Senata Univerze v Mariboru. Koordinator tutorskega sistema je prodekan za izobraZevalno
dejavnost FE UM.

Tutorska dejavnost na FE UM se deli na Studentsko tutorstvo in uciteljsko tutorstvo :

e uciteljsko tutorstvo je oblika tutorske dejavnosti, pri kateri visokosolski ucitelj in sodelavci
svetujejo Studentom pri njihovem Studiju, pri izbiri Studijske poti in drugih vprasanjih povezanih s
Studijem;

e Studentsko tutorstvo je oblika tutorske dejavnosti, pri kateri Studentje pomagajo in svetujejo
svojim kolegom pri Studiju in reSevanju drugih vprasanj na FE UM.

V tutorskem sistemu sodelujejo:

o kot prejemniki pomodi redni in izredni Studenti prve in druge stopnje Studija na FE UM in Studenti
na izmenjavi na FE UM;
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e kot izvajalci tutorske dejavnosti tutorji Studenti, koordinatorja tutorjev Studentov, tutorji ucitelji in
koordinator tutorjev uciteljev.

Ob zakljucku tutorskega dela dobi tutor Student in koordinator tutorjev studentov potrdilo z opisom
opravljenega dela. Potrdilo izda dekan FE UM na predlog Komisije za Studijske zadeve FE UM.

O vpisu opravljanja tutorske dejavnosti v Prilogo k diplomi odlo¢a Komisija za Studijske zadeve FE UM
na predlog Studenta. Nagrajevanje dela tutorjev Studentov in koordinatorja tutorjev Studentov je
opredeljeno z izhodisci za uvedbo tutorskega sistema Univerze v Mariboru.

Podatki o tutorjih uciteljih in tutorjih Studentih so objavljeni na spletni strani: https://www.fe.um.si/za-
studente/tutorstvo-na-fakulteti.html

V spodniji tabeli je predstavljeno Stevilo Studentov z razlicnimi posebnimi statusi za obdobje zadnjih 3
let, iz katere je razvidno, da imamo na FE UM v zadnjih letih vpisane vrhunske Sportnike, v letu
2016/2017 smo vpisali tudi enega Studenta s statusom dolgotrajno bolni.

Tabela 29: Stevilo $tudentov z razli¢nimi posebnimi statusi za obdobje zadnjih 3 let
(Vir: AIPS -> Studentska evidenca -> Stanje $tudija ""vsa")

Kategorija (posebni status)
Studijsko leto |  Vrhunski Priznani Dolgotrajno . Student
Y . . . Invalid . Drugo
Sportnik umetnik bolni funkcionar
2016/2017 1 - 1 - - -
2017/2018 3 - - - - -
2018/2019 3 - - - - -

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Iz analize ankete o zadovoljstvu Studentov je razvidno, da so Studijski programi v veliki meri izpolnili
pricakovanja Studentov, vse ostale podrobnosti so predstavljene v samoevalvacijskih porocilih
posameznih Studijskih programov.

Zavedamo se, da je kljub relativno ugodnim anketam, Se veliko manevrskega prostora za izboljSanje,
vsekakor je potrebno v prihodnosti Se izboljsati kvaliteto pedagoskega procesa. PriloZnost za izboljSave
vidimo predvsem v naslednjih smereh:

- dodatna priprava ucnih gradiv za Studente in objava na Moodle,

- povecati stevilo ekskurzij za Studente in zaposlene,

- povecati Stevilo laboratorijev na lokaciji v Velenju,

- zmanjsati pedagoske obremenitve visokosSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev.

Kot kaZejo spodnje tabele je zadovoljstvo s Studijem relativno zelo dobro tudi v primerjavi z ostalimi
¢lanicami UM oz. v primerjavi s povpre¢jem na UM. Seveda si Zelimo v prihodnosti Se izboljsati
rezultate.
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Tabela 30: Rezultati ankete o zadovoljstvu s sStudijem
(vir: Anketa zadovoljstvu s Studijem za obdobje od 01.10.2018 do 30.09.2019)

D3. V koliksni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? D3.6.: Program je izpolnil moja pricakovanja

Stevilo 1-'Sploh 5-'V zelo Ne Zelim Srednja vrednost
STUDIJSKI PROGRAM/INSTITUCIJIA Stopnja Smer odgovorov ne' veliki meri' odgovoriti (Mediana)
FAKULTETA ZA ENERGETIKO Vse Vse 25 0,00 0,00 | 16,00 | 44,00 40,00 0,00 4,07
FAKULTETA ZA ENERGETIKO 1. stopnja | Vse 16 0,00 0,00 | 25,00 | 25,00 50,00 0,00 4,00
V010 ENERGETIKA 1. stopnja 11 0,00 0,00 | 18,18 | 27,27 54,55 0,00 4,55
U010 ENERGETIKA 1. stopnja 5 0,00 0,00 | 40,00 | 20,00 40,00 0,00 3,67
FAKULTETA ZA ENERGETIKO 2.stopnja | Vse 9 0,00 0,00 0,00 | 77,78 22,22 0,00 4,14
MO010 ENERGETIKA 2. stopnja 9 0,00 0,00 0,00 | 77,78 22,22 0,00 4,14
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3.5 VkljuCevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

Na FE UM spodbujamo $tudente k raziskovalnemu delu v okviru pedagoskega procesa. Studenti FE UM
so se tako kot v preteklih studijskih letih tudi v Studijskem letu 2018/2019 vkljuéevali v raziskovalne in
aplikativne projekte.

Poleg sodelovanja v raziskovalnih in aplikativnih projektih se Studenti udelezujejo razli¢nih tekmovanj
s podroc¢ja energetike pod mentorstvom pedagoskega osebja FE UM. Studenti FE UM se aktivno
udeleZujejo tudi znanstvenih in strokovnih konferenc v Sloveniji in v tujini, kjer predstavljajo svoje
izsledke iz zaklju¢nega dela, individualnega raziskovalnega dela ter ¢lanke.

V tabeli 31 so predstavljeni podatki o Studentih, vpisanih v Studijsko leto 2018/2019, ki so bili v letu
2019 vkljuceni v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost.

Tabela 31: Podatki o studentih, vpisanih v studijsko leto 2018/2019, ki so bili v letu 2018 vkljuéeni v
znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Vrsta vkljucevanja Studentov v znanstveno raziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Stevilo $tudentov, ki so sodelovali v projektih PKP 16
Stevilo $tudentov, ki so sodelovali v projektih SIPK 0
Stevilo doktorskih $tudentov, ki so sodelovali v raziskovalnih in razvojnih projektih 8
Stevilo objav doktorskih $tudentov skupaj z visokogolskimi ugitelji 8

V letu 2019 je 24 Studentov sodelovalo v razli¢nih projektih:

e v okviru javnega razpisa Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in
regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017/2020 (2. odpiranje) je 16 studentov 1. in 2.
stopnje VS in UN Studijskih programov Energetika proucevalo razlicne kreativne in inovativne
resitve za izzive gospodarskega in druzbenega okolja;

e 8 studentov 3. stopnje doktorskega Studijskega programa (DR) Energetika je sodelovalo v razli¢nih
raziskovalnih in razvojnih projektih. Skupaj so z visokoSolskimi ucitelji objavili 8
znanstvenoraziskovalnih in strokovnih del.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuCevanje v soupravljanje
fakultete

Studentski svet FE UM je predstavlien na spletni strani fakultete in sicer na naslovu
https://www.fe.um.si/studentski-svet. Na spletni strani so predstavljene naloge studentskega sveta,
navedeni so trenutni ¢lani Studentskega sveta, kontaktni podatki, objavljeni so tudi zapisniki sej
Studentskega sveta.

54



Studenti, ki so ¢lani organov fakultete, se redno udeleZujejo sej, kjer aktivno sodelujejo v razpravah in
podajajo svoja mnenja ter pobude o obravnavanih zadevah na sejah posameznega organa. Na rednih
sejah senata Studenti redno porocajo o aktualni Studentski problematiki v okviru posebne tocke
dnevnega reda ter v zvezi s tem tudi podajajo pobude in predloge.

3.7 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

V Komisiji za kakovost FE UM, katere del nalog je tudi priprava samoevalvacijskega porocila, kot ¢lani
sodelujejo tudi Studenti in se tako aktivno vklju€ujejo v reSevanje vprasanj s Studijskega podrocja in
podajajo svoje mnenje. Studenti preko Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi $tudentov izrazajo
svoje mnenje o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, ki sodelujejo pri izvedbi
Studijskega procesa ter o njihovi (pre) obremenitvi.

Anketa vsebuje podatke o fakulteti in Studijskem programu, v katerega je Student vpisan, imena uc¢nih
enot z navedbo izvajalca, izpis oblik izvedbe pedagoskega procesa z navedenim stevilom kontaktnih ur.
Studenti pri vsaki obliki izvedbe pedago$kega procesa oznatijo, ali je ta presegala $tevilo kontaktnih
ur, dolocenih v Studijskem programu ter vnesejo morebitne razlike v stevilu ur.

Izsledki anket o dejanski obremenitvi Studentov in drugih analiz sluZijo za spremljanje Studentske
obremenitve v novih studijskih programih in kot eno od izhodis¢ za pripravo morebitnih sprememb
Studijskih programov.

Eno izmed izhodi$¢ za spremembe oz. prenovo studijskih programov je tudi mnenje Studentov, ki ga
Studenti posredujejo preko svojih predstavnikov v organih upravljanja (Senatu FE UM; stalnih komisijah
Senata FE UM).

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski svet FE UM sestavljajo predstavniki vseh treh letnikov dodiplomskega $tudija in obeh
letnikov podiplomskega Studija. Predstavniki posameznih letnikov na sejah Studentskega sveta redno
predajajo informacije in pobude, ki jih dobijo s strani soSolcev. Predstavniki letnikov so zadolzeni za
prenos pomembnih informacij Studentom posameznega letnika.

Studenti so o posameznih dogodkih in ostalih pomembnih zadevah obve$¢eni preko socialnih omreZij
(Facebook stran $S FE UM), spletne poste in obvestil na spletni strani fakultete. Vabila na posamezne
dogodke in projekte so objavljena tudi na oglasni deski Studentskega sveta.

Clani $tudentskega sveta FE UM izvajajo tudi razli¢ne promocije v posameznih letnikih, kot na primer
promocijo Studentske ankete med izpitnim obdobjem in pa tudi neposredno promocijo nekaterih
dogodkov.

Ker Studij na FE UM poteka v Krskem in Velenju, si Studentski svet prizadeva k ¢im boljsi povezanosti
med Studenti obeh lokacij. Vsi Studenti so enakovredno obvesceni o dogodkih, projektih in ostalih
pomembnih zadevah.
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3.9 Obstudijska dejavnost

V spodnji tabeli so predstavljene obstudijske dejavnosti, ki jih je organiziral Studentski svet FE UM.

Obstudijska dejavnost

Projekt
»Brucovanje«

Projekt
»Prednovoletna zabava«

Projekt
»0Ogled podjetja«

Projekt
»Piknik«

Tabela 32: Obstudijske dejavnosti

Glavni namen obstudijske dejavnosti

(max. 3 stavki)

Brucovanje je bilo organizirano skupaj s
Studentskim svetom Fakultete za turizem UM.
Aktivnost je bila namenjena sprostitvi, druZzenju
in povezovanju Studentov obeh fakultet. V prvi
vrsti je bilo namenjeno novim Studentom, ki so
se tako lazje vkljucili v novo okolje.

V neposredni blizini FE UM v lokalu Vanilija
Caffe, je bila organizirana prednovoletna
zabava. Zabava je bila namenjena povezovanju
Studentov. Povabljeni so bili tudi zaposleni na
fakulteti, z namenom boljSega spoznavanja med
zaposlenimi in Studenti v bolj spros¢enem
okolju.

Organizirana sta bila ogleda podjetij TES in
Komunalnega podjetja Velenje. Studenti so na
ogledu pridobili dodatna strokovna znanja ter se
spoznali s potencialnim delovnim okoljem.

Projekt je bil organiziran skupaj s Studentskim
svetom Fakultete za turizem UM. Glavni namen
je bil spoznavanje in povezovanje Studentov
obeh fakultet. Na dogodku so potekale tudi
razlicne Sportne in druZzabne aktivnost, ki so bile
namenjene sprostitvi in rekreaciji Studentov.

*(1—namen ni dosezen, 2 —namen je delno dosezen, 3 — namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Uspesnost pri
doseganju namena*
3

Na FE UM skozi ves €as svojega delovanja izpolnjujemo vse zapisane doloc¢be iz Statuta Univerze v
Mariboru in ostalih aktov aktih Univerze v Mariboru glede pravic in enakopravnosti Studentov.

Studenti FE UM so z moZnostmi, pravicami in obveznostmi, ki jih imajo, seznanjeni preko spletne strani
FE UM, oglasne deske, na uvajalnem tednu v zacetku leta ter osebno v Referatu za Studentske zadeve.
O statusu Studenta s posebnimi statusi ter s tem povezanimi pravicami in obveznostmi Studentov
odloc¢a Komisija za Studijske zadeve FE UM na prosnjo Studenta. Na ta nacin se Studentu omogocajo
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potrebne prilagoditve v skladu s Statutom Univerze v Mariboru. Na FE UM smo v skladu z omenjenimi
akti pripravili Akcijski nacrt za odpravljanje ovir pri studiju Studentov invalidov FE UM. Ta se nanasa na
specifi¢ne in konkretne potrebe pri izvajanju Studijskih programov. Zajema namrec ciljne skupine in je
narejen na podlagi analize v preteklem Studijskem letu ter predhodnih obravnav novih prosenj
Studentov in opredelitvah ukrepov za pomoc pri Studiju teh Studentov na FE UM.

Student, ki meni, da so bile kréene njegove pravice, se lahko v roku osmih dni od dneva, ko mu je bila
vrocena odloc¢ba, oziroma od dneva, ko je izvedel za krsitev, pisno pritozi. Praviloma odloc¢a o pritozbi
univerzitetna komisija za pritozbe Studentov, razen e ni s Statutom univerze drugace doloceno. Zoper
dokoncéno odloditev pristojnega organa o pridobitvi oziroma izgubi statusa Studenta in o drugih
zadevah v zvezi s Studijem se lahko sprozi tudi upravni spor.

Varstvo pravic in enakopravnost Studentov je zagotovljena tudi z drugimi ukrepi, kot na primer:

- vkljucitev v projekt Prehod mladih na trg dela, ki se izvaja na obmocju celotne Slovenije in je
namenjen mladim s posebnimi potrebami na prehodu iz osnovne v poklicne ter srednje Sole na
fakultete ali s fakultete v zaposlitev. Eden izmed ciljev projekta je dodatna podpora mladim na teh
prehodih in pri pridobivanju kompetenc, pomembnih pri kasnejSem vstopanju na trg dela;

- uvedba enotne ocenjevalne lestvice na Univerzi v Mariboru, kjer so ocene opredeljene z opisno
oceno ter z uspesnostjo v odstotkih, namrec ocena, ki jo pridobi Student, mora izkazovati veljavnost,
objektivnost, obcutljivost, natanc¢nost ter zanesljivost. K predlogu enotne ocenjevalne lestvice na
Univerzi v Mariboru je Senat UM podal soglasje dne 21. 10. 2014 (35. redna seja Senata UM).

Statut Univerze v Mariboru in ostali akti so dosegljivi na spletni strani: https://www.fe.um.si/za-
studente.html

3.11 Studentska anketa

V Komisiji za kakovost FE UM, katere del nalog je tudi priprava samoevalvacijskega porocila, kot ¢lani
sodelujejo tudi Studenti in se tako aktivno vklju€ujejo v reSevanje vprasanj s Studijskega podrocja in
podajajo svoje mnenje. Studenti preko Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi $tudentov izrazajo
svoje mnenje o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki sodelujejo pri izvedbi
Studijskega procesa ter o njihovi (pre) obremenitvi.

Iz analize ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov je razvidno, da imajo v povprecju
visokosolski sodelavci, ki sodelujejo na FE UM, viSje ocene kot je povprecje na Univerzi v Mariboru.

Anketa vsebuje podatke o fakulteti in Studijskem programu, v katerega je Student vpisan, imena uc¢nih
enot z navedbo izvajalcev, izpis oblik izvedbe pedagoskega procesa z navedenim stevilom kontaktnih
ur. Studenti pri vsaki obliki izvedbe pedagoskega procesa oznacijo, ali je ta presegala $tevilo kontaktnih
ur, dolocenih v Studijskem programu ter vnesejo morebitne razlike v stevilu ur.

Izsledki anket o dejanski obremenitvi Studentov in drugih analiz sluZijo za spremljanje Studentske
obremenitve v novih studijskih programih in kot eno od izhodis¢ za pripravo morebitnih sprememb
Studijskih programov.

Eno izmed izhodi$¢ za spremembe oz. prenovo studijskih programov je tudi mnenje studentov, ki ga
Studenti posredujejo preko svojih predstavnikov v organih upravljanja (Senatu FE UM; stalnih komisijah
Senata FE UM).

57



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za energetiko UM 2018/2019

Graf 22: Povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah oz. oddelkih oz. inst.
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Graf 23: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

- FE UM je edina fakulteta dale¢ naokoli Slovenije, kjer Studijski proces obravnava celovito
podrocje energetike.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

- lzgradnja novih laboratorijskih prostorov v Velenju.

- Nakup dodatne opreme v laboratorijih.

- Povecanje deleza diplomskih del povezanih neposredno z gospodarstvom.
- Priprava dodatnega u¢nega gradiva za vse ucne enote.

- Motivirati najboljSe Studente za tekmovanja in raziskovalno delo.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

FE UM ima prostore s pripadajo¢o opremo zagotovljene na obeh lokacijah, kjer izvajamo pedagoski
proces, to je v KrSkem in Velenju. Na obeh lokacijah so na razpolago predavalnice, racunalniske
ucilnice, laboratoriji, delavnice, kabineti, prostori za vodstvo in strokovne sluzbe.

V Krskem izvajamo svojo dejavnost na dveh lokacijah, to je na HoCevarjevem trgu 1, kjer je sedeZ
fakultete in kjer izvajamo avditorni del Studijskega procesa, ter v prostorih Instituta za energetiko, kjer
izvajamo predvsem laboratorijski del dejavnosti fakultete (pedagoski in raziskovalni).

Prostori na sedezu fakultete (HoCevarjev trg) obsegajo predavalnice, racunalnisko ucilnico (ki je za
Studente dostopna tudi v ¢asu izven racunalniskih vaj), kabinete za visokoSolske ucitelje in sodelavce,
dekanat ter prostore za vecino administrativnega osebja fakultete. Vse predavalnice so opremljene s
potrebnimi ucnimi pripomocki, z racunalniki in projektorji, na voljo je tudi vsa ostala oprema za
izvajanje pedagoskega dela. V prostorih na HoCevarjevem trgu 1 in v prostorih InStituta za energetiko
je navoljo Eduroam brezzicno omrezje.

Laboratorijsko delo izvajamo v prostorih Instituta za energetiko, ki se nahaja v Poslovni coni Vrbina in
je od sedeZa fakultete oddaljen 3,5 km. V omenjenih prostorih izvajamo laboratorijske vaje v
pedagoSkem procesu ter znanstvenoraziskovalno dejavnost. V okviru omenjenih prostorov
souporabljamo tudi konferenéno dvorano, kjer poleg obcasnih predavanj v okviru Studijskega procesa
potekajo najrazlicnejsa srecanja, posveti, krajsa izobraZevanja in podobni dogodki.

Fakulteta za svoje delo v Velenju uporablja del prostorov Medpodjetniskega izobraZevalnega centra na
naslovu Koroska cesta 62a, Velenje. V stalni uporabi imamo prostore referata za Studentske zadeve,
pisarne za zaposlene, kabinete za gostujoce profesorje in asistente, sejno sobo ter en laboratorij.
Ostale prostore, ki so potrebni za delo fakultete (predavalnice, racunalniske udilnice, laboratorije), pa
imamo v souporabi z drugimi uporabniki prostorov Medpodjetniskega izobraZevalnega centra Velenje.

Vsi prostori FE UM so opremljeni z opremo, ki omogoca nemoteno izvajanje dejavnosti fakultete. Za
zaposlene v Krskem in Velenju so na voljo pisarne in kabineti, ki so opremljeni s pisarnisko opremo, IP
telefoni in racunalniki. Del zaposlenih, predvsem pedagoski delavci, pri svojem delu uporablja
prenosne racunalnike.

Posebej je potrebno omeniti raziskovalno opremo Instituta za energetiko, ki je bila dobavljena ob
koncu leta 2015 in zagotavlja pogoje za znanstvenoraziskovalno delo.

4.2 Financiranje

FE UM je ena najmlajsih ¢lanic Univerze v Mariboru, ki je bila ustanovljena v obdobju (2007-2008), ko
je financiranje visokoSolskih zavodov urejala uredba, na podlagi katere so se finan¢na sredstva s strani
ustanovitelja razporejala po enacbi, v kateri so bili za posamezni zavod klju¢ni podatki o Stevilu rednih
Studentov ter Stevilu diplomantov v posameznem letu. Ker je leta 2011 pricel veljati nov sistem
financiranja Studijske dejavnosti, ki je uvedel fiksni »lump sum« sistem financiranja, le-ta ni vec sledil
razvoju fakultete, prav tako s strani resornega ministrstva za FE UM niso bila zagotovljena zadostna
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dodatna sredstva. Zaradi navedenega razloga se vsako leto soo¢amo s primanjkljajem v financiranju
redne Studijske dejavnosti, kar se kaZe tudi v vsakoletnem presezku odhodkov nad prihodki.

Kot je razvidno iz strukture prihodkov v grafikonu st. 24, so v zadnjem petletnem obdobju predstavljala
sredstva MIZS iz Uredbe okrog 70% vseh prihodkov fakultete, sredstva za raziskovalno dejavnost okrog
15% prihodkov in trzna sredstva okrog 10% vseh prihodkov.

Iz grafikona $t. 25 je razvidno, da so se prihodki iz Uredbe na Stevilo Studentov predvsem zaradi
zniZzevanja Stevila Studentov do leta 2017 zviSevali, z letom 2018, ko se je pricelo Stevilo rednih
Studentov povecevati, pa se omenjeni prihodki na Stevilo Studentov nizajo.

Kljub temu, da smo stroske za izvajanje rednih studijskih programov FE UM v preteklosti pokrivali tudi
z drugimi viri (izredni Studij, donacije, trzna sredstva,...), FE UM na dan 31. 12. 2019 izkazuje skupni
primanjkljaj v visini 431.992 EUR (vir: Racunovodsko porocilo FE UM za leto 2019 - Bilanca stanja FE
UM na dan 31. 12. 2019).

Neugodno finan¢no stanje fakultete izkazuje tudi podatek, da smo imeli na dan 31.12. 2019 za 467.012
EUR odprtih obveznosti za poplacila najetih posojil, od tega je 367.011 EUR za financiranje redne
Studijske dejavnosti in v viSini 100.000 EUR za zagotovitev predfinanciranja evropskih projektov (vir:
Racunovodsko porocilo FE UM za leto 2019).

Na FE UM pri¢akujemo, da bo delitev sredstev za Studijsko dejavnost na UM v bodoce zagotavljala
vzdrZno izvajanje redne Studijske dejavnosti na FE UM ter omogocala redno odplacevanje odprtih
obveznosti fakultete.

Graf 24: Struktura prihodkov v letih 2015 — 2019 (po obracunskem nacelu)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za energetiko UM 2018/2019
Graf 25: Prihodki po Uredbi na Stevilo rednih studentov (brez absolventov) po letih
2015 - 2019 (po obracunskem nacelu)
12.000 11.368
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019

4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

Pravice in enakopravnost Studentov na Univerzi v Mariboru so opredeljene v Statutu Univerze v
Mariboru. Enakopravnost studentov s posebnim statusom ureja Pravilnik o Studentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru, enakopravnost Studentov invalidov pa Se posebej Pravilnik o
Studijskem procesu $tudentov invalidov Univerze v Mariboru. Studenti FE UM so z moznostmi,
pravicami in obveznostmi, ki ji imajo na FE UM Studenti s posebnimi potrebami in posebej Studenti
invalidi, seznanjeni preko spletni strani FE UM, oglasne deske, na uvajalnem tednu v zacetku leta ter
osebno v Referatu za Studentske zadeve.

O statusu Studenta invalida in dolgotrajno bolnega Studenta ter drugih kategorijah Studentov s
posebnimi statusi ter s tem povezanimi pravicami in obveznostmi Studentov odloc¢a Komisija za
Studijske zadeve FE UM na prosnjo Studenta. Na ta nacin se Studentu omogocajo potrebne prilagoditve
v skladu s Statutom Univerze v Mariboru. FE UM v skladu z omenjenimi akti pripravi Akcijski nacrt za
odpravljanje ovir pri Studiju Studentov invalidov FE UM. Ta se nanasa na specificne in konkretne
potrebe pri izvajanju Studijskih programov. Zajema namrec ciljne skupine in je narejen na podlagi
analize v preteklem Studijskem letu ter predhodnih obravnav novih prosenj Studentov in opredelitvah
ukrepov za pomoc pri Studiju teh Studentov na FE UM.

Na spletni strani https://www.fe.um.si/za-studente/vpis-status-studenta.html so za studente na voljo
informacije, kako pridobiti status Studenta s posebnimi potrebami/posebnim statusom, in sicer v eni
izmed naslednjih kategorij:

o Studenti vrhunski Sportniki,

. Studenti priznani umetniki,

. dolgotrajno bolni Studenti,

o Studenti invalidi,

o $tudenti funkcionarji: prorektorji, prodekani in sekretar SSUM,

. drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za izobrazevanje.
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Za Studente invalide je na tej strani objavljen tudi akcijski naért za odpravljanje ovir pri Studiju
Studentov invalidov. V Studijskem letu 2018/2019 studentov invalidov nismo imeli, smo pa imeli 3
Studente s posebnimi statusom, vsi vrhunski Sportniki.

4.4 Knjiznicna dejavnost
4.4.1 Predstavitev knjiZznice in knjiZzni¢ne dejavnosti fakultete

Informacije o knjiznici so dostopne na splethem naslovu https://www.fe.um.si/knjiznica.html.
KnjiZznica je polnopravna ¢lanica sistema COBISS. Informacije o gradivu so dostopne v racunalniskem
knjiznicnem katalogu (lokalna baza FEKRS). Uporabniki oz. ¢lani knjiznice so Studenti in zaposleni na FE
UM, vclanijo pa se lahko tudi drugi uporabniki. Knjiznica nima stalno zaposlenega strokovnega
sodelavca. Knjizni¢no dejavnost na fakulteti vodijo knjiznicarji iz Univerzitetne knjiznice Maribor, s
katero je FE UM v letu 2013 sklenila pogodbo o opravljanju knjizni¢arskih dejavnosti.

Usposobljeni knjiznicarji iz UKM skrbijo za strokovno obdelavo in nabavo knjiznicnega gradiva, za
medknjizni¢no izposojo, za bibliografijo zaposlenih sodelavcev (po potrebi tudi Studentov) FE UM, za
izdajo potrdil o poravnanih obveznostih do knjiznice in dodeljevanje UDK vrstilcev za zaklju¢na dela.
Izposojo knjizni¢nega gradiva je v studijskem letu 2018/2019 v enoti Kr$ko izvajal zaposleni v programu
javnih del. V enoti fakultete v Velenju pa za izposojo gradiva skrbi sodelavka Referata za Studentske
zadeve.

4.4.2 Knjiznicna zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih

Knjiznica za potrebe Studijskega procesa in za zaposlene na FE UM nabavlja obvezno Studijsko
literaturo po nacelu, da sta v KrSkem dostopna 2 izvoda, v Velenju pa 1 izvod. V enoti Krsko je na voljo
tudi izposoja serijskih publikacij, ki so ve¢inoma darovi ali pa so prejete iz kotizacij zaposlenih na FE
UM.

Zaklju¢na dela Studentov Fakultete za energetiko so dostopna le v prostorih knjiZznice in so postavljena
kot samostojna zbirka, do polnih besedil je moZen dostop preko digitalne knjiznice Univerze v Mariboru
(DKUM). Ker se knjizni¢na zbirka Se dopolnjuje, si lahko Studenti brezplaéno izposodijo gradivo iz UKM
in ostalih knjiznic v okviru UM. Knjizni¢ni fond se dopolnjuje na osnovi predlogov Studentov, priporodil
nosilcev in izvajalcev predmetov ter pregleda obvezne Studijske literature. Celotna knjizni¢na zbirka je
leta 2018 obsegala 2.094 enot knjizni¢nega gradiva.

Na novo je bilo pridobljenih 325 enot gradiva. V DKUM-u je bilo povezanih 67 zaklju¢nih del. Za potrebe
bibliografije je bilo kreiranih 113 zapisov. V bazi FEKRS oz. katalogu knjiznice je bilo na dan 31.12.2018
skupaj 11.347 bibliografskih zapisov, od tega najvec¢, 10.558 zapisov, za knjige in zaklju¢na dela, 151
zapisov za serijske publikacije (za 554 letnikov), 8 zapisov za integrirne vire, 94 zapisov za izvedena dela
ter 536 zapisov za Clanke.

63



4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca univerzitetni iskalnik UM:NIK. Nabavo
elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem sredstev clanic
UM in UKM. V studijskem letu 2018/2019 je bilo tako dostopnih 56 podatkovnih baz, 31.556 naslovov
serijskih publikacij ter 9.057.533 elektronskih knjig in drugih dokumentov.

Omogocen je oddaljeni dostop do vseh zbirk, pogoj je le, da je uporabnik zaposlen na FE UM ali Student
s statusom UM FE in da je ¢lan ene izmed visokoSolskih knjiznic, ¢lanic UM.

4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica fakultete nudi podporo pedagoskemu procesu in znanstveno raziskovalnemu delu ter
zagotavlja dostop do velikega Stevila znanstvenih in strokovnih publikacij ter relevantnih elektronskih
virov. V skladu s predlogi Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze za izboljSanje je fakultetna
knjiznica v Studijskem letu 2018/2019 obogatila knjizni fond za 325 enot knjiznicnega gradiva.
Studentom smo zagotovili ustrezen prostor za tudij ter tri osebne racunalnike.

Nadaljnje usmeritve fakultete, ki so povezane s knjiznicno dejavnostjo so: zaposlitev stalnega
knjiznicnega delavca, izvajanje stalne inventure knjiznicne zbirke, letno dopolnjevanje knjiznicne
zbirke, promocijske aktivnosti za povecanje obiska Studentov v prostorih knjiznice ter informacijsko
opismenjevanje uporabnikov.
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4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti
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Graf 27: VS kazalci — prirast knjizni¢nega gradiva — naslovi
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Graf 28: VS kazalci — letna odprtost knjiZnice - ure
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Graf 29: VS kazalci — sredstva, porabljena za nakup knjiznicnega gradiva - EUR

VS kazalci - sredstva, porabl jena za nakup knjiznicnega gradiva - EUR
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Graf 30: VS kazalci — sredstva, porabljena za nakup elektronskih virov - EUR

VS kazalci - sredstva, porabl jena za nakup elektronskih virov - EUR
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Graf 31: VS kazalci — delez sredstev, porabljena za nakup elektronskih virov

VS kazalci - delez sredstev, porabl jenih za nakup elektronskih virov

112
107
102
o
L1 '
97 T >
N g
- /
92 .
o R /
87 R /
o
82
2016 2017 2018

@~ Fakulteta za energetiko

Vir; NUK - CeZaR

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Na FE UM si prizadevamo za trajnostni in druzbeno odgovorni razvoj druzbe, zato Studente in splo$no
javnost vzpodbujamo k smotrni rabi energije ter uporabi obnovljivih virov energije. Tako so tudi v u¢nih
nacrtih fakultete vsebine s podrocja ucinkovite rabe energije ter obnovljivih virov energije; Studenti
imajo tudi moznost, da si izberejo dodatne uc¢ne enote s teh podrodij.

V okviru InStituta za energetiko se izvajajo raziskave s podrocja obnovljivih virov energije, ucinkovite
rabe energije in varovanja okolja. Prav tako v okviru instituta deluje fotovoltai¢na elektrarna, s katero
na FE UM zniZujemo aktivno porabo elektricne energije v laboratorijskih prostorih, viske te zelene
energije pa oddajamo v omrezje. Potrebno je tudi omeniti, da na vseh lokacijah delovanja skrbimo za
lo¢eno zbiranje odpadkov.
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Pri svojem poslovanju skrbimo za ¢im manjse obremenjevanje okolja, zato vsako leto zbiramo podatke

o porabi energije, vode in odpadkov.

Kot je razvidno iz prilozene tabele temeljnih kazalnikov EMAS, se je v letu 2019 zmanjsala poraba
energije, predvsem zaradi visjih temperatur v zimskem casu, zaradi Cesar se je zniZala poraba energije

za ogrevanje prostorov. Prav tako se veliko zniZanje kaze na podrocju porabe vode, ki je predvsem
posledica nadpovprecne porabe v letu 2018 (napaka na prikljucku).

4.6

4.7

PREDNOSTI

vrhunsko opremljeni prostori Instituta za energetiko omogocajo kvalitetno znanstveno
raziskovalno delo in kvalitetno izvajanje laboratorijskih vaj za Studente,

nacela trajnostnega in druzbeno odgovornega razvoja so vkljucena v studijske programe, ki jih
izvajamo na FE UM, prav tako so tesno povezana z znanstvenoraziskovalnim delom na fakulteti,

velik obseg izvajanja raziskovalnih projektov in posledicno sorazmerno visok delez
raziskovalnih prihodkov v celotni strukturi prihodkov FE UM.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

izvedba ukrepov investicijskega vzdrzevanja ter energetska sanacije stavbe na Hocevarjevem
trgu v Krskem,

pridobitev vecjega Stevila prostorov v stalni uporabi FE UM v Velenju za izvajanje pedagoskega
in znanstvenoraziskovalnega dela,

dokoncna ureditev sistema arhiviranja dokumentarnega gradiva na FE UM,

zagotovitev financnih sredstev za tekoco dobavo in nadgradnjo podporne racunalniske in
komunikacijsko-informacijske opreme na fakulteti,

zagotovitev dolgorocno vzdrinega financiranja izvajanja studijske dejavnosti, ki bo zagotavljal
tudi redno vracanje aktivnih posojil, najetih v preteklih letih,

zaposlitev lastnega kadra za knjizni¢no dejavnost in stabilni letni prirast knjizni¢nega gradiva.
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5. ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANIJE, POSODABLJANIJE IN IZVAJANIJE
STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Komisija za kakovost FE UM pripravlja tako splosne, kot natan¢no dolocene nacrte izboljSave kakovosti
zlasti v obliki akcijskega nacrta, ki se na rednih sejah Komisije za kakovost FE UM sprotno preverja. Pri
tem je komisija pripravljala tudi pisne predloge s ciljem zagotavljanja kakovosti za Senat in vodstvo FE
UM, ki se do predlogov tudi opredeljuje. Nacrtovana nadgradnja mehanizma za zagotavljanje kakovosti
na FE UM se je tako realizirala. Skupaj s Samoevalvacijskim porocilom za Studijsko leto 2018/2019 je
Komisija za kakovost FE UM v $tudijskem letu 2019/2020 sprejela plan dela, v katerem navaja, da je
potrebno na podrocju zagotavljanja kakovosti konstantno in prioritetno slediti naslednjim ciljem:

e izgradnja preglednega sistema zagotavljanja kakovosti, ki bo
o omogocal celovito spremljanje kakovosti;

o nadgrajeval mehanizme za zagotavljanje kakovosti, ki mora biti stalna skrb vseh
zaposlenih;

e stalno in sprotno spremljanje kakovosti s poudarkom na rednih letnih samoevalvacijah na
podlagi kazalcev in meril, ki bodo upostevali nacionalne, pa tudi mednarodne zahteve in
standarde;

e zagotavljanje kakovosti na vseh podrodjih delovanja FE UM, kar bo doseZeno tudi znedvoumno
opredelitvijo odgovornosti na podrocju spremljanja in zagotavljanja kakovosti.

Ta plan dela je bil pri delu komisije tudi upostevan. Razvoj »kulture kakovosti« na FE UM v zadnjem
evalvacijskem obdobiju je bil na visokem nivoju.

5.2 Samoevalvacija

Priprava samoevalvacijskega porodila za leto 2018/2019 je potekala v koordinaciji predsednika, izr.
prof. dr. Zdravka Praunseisa in NataSe Sokac preko elektronske poste in neformalnih razgovorov, kot
tudi preko razprav na treh sejah Komisije za kakovost. Pri tem je potrebno upostevati Se dejstvo, da
delujemo na dveh lokacijah, v Krskem in Velenju, zato osebni stiki in pogovori niso vsakodnevno mozni.
Prav ta specificnost nalaga dodatne napore za usklajeno delovanje fakultete, saj delo na dveh lokacijah
ni enostavno. Glede navedenega je osnovno vodilo vseh zaposlenih, da je delo na obeh lokacijah enako
organizirano ter enako kvalitetno in odgovorno izvedeno. Samoevalvacijsko porocilo je najprej
potrjeno na seji Komisije za kakovost FE UM, nato na seji Senata FE UM in nato na seji Studentskega
sveta FE UM. Z ugotovitvami samoevalvacije in izvedenimi ukrepi za preteklo samoevalvacijsko
obdobje seznanjamo zaposlene na Akademskem zboru FE UM ali zboru delavcev.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Clani Komisije za kakovost FE UM na svoji redni seji v mesecu januarju 2020 po alinejah pregledali
akcijski naért Samoevalvacijske skupine FE UM za Studijsko leto 2018/2019, sprejet skupaj z
Samoevalvacijskim poroc¢ilom FE UM za $tudijsko leto 2018/2019. Povecana aktivnost spremljanja
kakovosti je zaznana ob pripravi samoevalvacijskega porocila za preteklo Studijsko leto. Tekom
Studijskega leta 2018/2019 se je kakovost zagotavljala oz. vecala zlasti na sledecih podrogjih:

e intenzivne promocijske aktivnosti za Siritev poznavanja in razpoznavanja in posledi¢no za vedji vpis
v prvi letnik predvsem dijakov, ki imajo namen Studirati;

e povecanje kakovosti izvedbe samega Studijskega procesa oz. izobraZevanja, tako s kratkoro¢nimi
kot dolgorocnimi usmeritvami:

o zagotavljanje literature za Studente (predvsem v elektronski obliki),
o vzpostavljanje in opremljanje lastnih laboratorijskih kapacitet,
o pridobivanje novega pedagoskega kadra (predvsem asistentov iz lokalnega okolja),

o vsebinska prenova Studijskih programov 1. in 2. stopnje.

V akcijskem nacrtu za 2018/2019 je bilo v celoti izpolnjenih 23 ukrepov, samo 2 ukrepa sta ostala
neizpolnjena in 2 delno izpolnjena. 1z akcijskega nacrta za leto 2017/18 je bilo v letosnji akcijski nacrt
prenesenih 6 delno izpolnjenih ukrepov in 4 neizpolnjeni ukrepi.

Graf 32: Grafi¢ni prikaz razmerja med novimi ukrepi v akcijskem naértu za 19/20 ter
prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz akcijskega nacrta za 18/19
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Graf 33: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in

neizpolnjenimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2018/2019 (v %)
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Tabela 33: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v akcijskem nacrtu za 2019

VPETOST V OKOUJE

projektih, mobilnostih, bilateralnih sporazumih)

UKREP STOPNIA VZROK
I1ZPOLNJEVANJA
Ohranjanje stevila zunanjih sodelavcev iz gospodarstva v Studijskem procesu glede na Stevilo zunanjih Vsodela\{cev ’ gospodarstya se.Je thanllo oz
o DA malenkost povecalo, saj smo k sodelovanju privabili nove
Studijsko leto 2017/2018
sodelavce
Organizacija dogodkov za prepoznavnost fakultete (okrogle mize, srecanje Alumni kluba, v mesec.u februarju je b|I.or.gan.|2|ran a.n .odprtlh vvratllnst|tuta.za
. . . DA energetiko, v mesecu maju je bilo organizirano sre¢anje Alumni
poletne sole, dnevi odprtih vrat...), . . . . -
kluba, v avgustu pa smo izvedli poletno Solo energetike za dijake.
Organizacija delavnic na temo spodbujanja podjetniskih idej Studentov (Karierni center, | DA Organizirane so bile 4 delavnice.
Podjetniski inkubator, prostori IE,..)
DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
Raziskovalna in razvojna dejavnost
UKREP STOPNIA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Prijava vsaj enega projekt. predloga na domace in mednarodne javne razpise ter . . .
vkljucevanje obstojecega kadra FE UM v te projekte bA 12 projektnih prijav
o o . o 2017/18: 19 projektov
Izvajanje aplikativnih projektov z gospodarstvom vsaj v istem obsegu kot v preteklem letu | NE 2018/19: 9 projektov
AZuriranje enotnih baz projektov | DA Enotne baze projektov so azurirane
Povecati st. objav v revijah, ki spadajo v zgornjo polovico JCR podrocja v primerjavi s DA 2018: 51
preteklim letom 2019: 53
Mednarodno sodelovanje
STOPNJA
UKREP VZROK
IZPOLNJEVANJA
Izmenjave profesorjev, studentov, raziskovalcev in nepedagoskega kadra (vsaj 1 izmenjava) | DA Izvede.ne so bile tri izmenjave - dva sodelavca od nepedagoskega
kadra in en profesor.
Sklepanje novih bilateralnih sporazumov s tujimi fakultetami oz. univerzami o medsebojni DA Skl_enjen _medlnstltuuo.nallm Frasmus+ sporazum z Univerzo v Brnu
. oo L . . za izmenjavo profesorjev in Studentov.
izmenjavi (profesorjev, studentov, raziskovalcev, nepedagoskega kadra,...) skladno z S . . . .
Lo . Sporazum je bil sklenjen na podlagi uspeSnega sodelovanja med
morebitnimi potrebami e . S . .
zaposlenimi na FE UM in zaposlenimi na Univerzi v Brnu.
AZuriranje enotnih baz v resorju mednarodnega sodelovanja (npr. gostujocih predavanjih, | DA Enotne baze za gostujoca predavanja, mobilnosti in bilateralne

sporazume so aZurirane.
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Ukrep: takojsnje objave vseh novih projektov, sklenjenih
sporazumov.

KADRI

UKREP STOPNIA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Ohranjanje visokega deleza zaposlenih projektnih delavcev | DA Stev!lo zaposlenih projektnih delavcev glede na preteklo leto
ostaja enako.
Povecati obseq izobraZevanj obstojecih kadrov | DA Delavce vzpodbujamo k udelezbi izobraZzevanj, ki jih organizira UM
STUDENTI
UKREP STOPNIA VZROK
I1ZPOLNJEVANJA
Spremljanje zadovoljstva mentorjev v organizaciji o uspesnosti PU studentov FE UM | DA ?premljanje zadov.oljs.tva mentorje\vl.v organizaciji o uspesnosti PU
Studentov FE UM izvajamo s pomocjo anket.
Spremljanje zadovoljstva studentov FE UM z opravljanjem PU v organizaciji | DA Sprenjljan.J.fe.zad?voIJstva stu(ientov FE UM z opravijanjem PU v
organizaciji izvajamo s pomocjo anket.
Analiza uspesnosti Studentov (Stevilo opravljenih/neopravljenih izpitov) po zimskem in | DA Analiza prehodnosti je bila narejena.
poletnem izpitnem obdobju
Izvedba skupnih strokovnih ekskurzij za vse Studente, tako iz Krskega kot Velenja | DA Izvedeni sta bili dve ekskurziji.
Promocija
STOPNJA
UKREP VZROK
IZPOLNJEVANJA
Izvedba promocij na srednjih solah in drugih lokacijah (sejmi,....) vsaj v obsegu iz studijskega | DELNO Izvedenih je bilo (le) 32 promocij.
leta 2017/2018
Vkljucevanje studentov v izvedbo rednih promocij na srednjih Solah in drugih lokacijah | DA Studenti so sodelovali pri promociji.
(sejmi,....)
Priprava vsaj enega dodatnega promocijskega eksperimenta za promocijske predstavitve FE | DA Dodatni promocijski eksperiment je bil pripravljen v okviru
um poletnega tabora Energetike.
Izvedba vsaj ene oglasevalske kampanje studijskih programov v drZzavah bivse Jugoslavije | DA Osebna predstavitev Studijskih programov FE UM v Srbiji.
MATERIALNI POGOJI
STOPNJA
UKREP VZROK
IZPOLNJEVANJA
Dobava dodatnega knjiznega gradiva | NE Zaradi pomanjkanja financnih sredstev dobava ni bila realizirana
7 - PP — - — — -
Menjava racunalnika v strokovni sluzbi | DELNO aradi pomanjkanja financnih sredstev niso bili dobavljeni novi

racunalniki, so bili pa z novim SSD diskom nadgrajeni 4 racunalniki.
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ZAGOTAVUANJIE IN SPREMUANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE NARAVNANOSTI

STOPNJA
UKREP IZPOLNJEVANJA VZROK

Izvedba samoevalvacije FE UM za studijsko leto 2017/2018 je bila

Izvedba samoevalvacije FE UM za studijsko leto 2017/2018 | DA . . . . . ..
izvedena v okviru pripravljenega samoevalvacijskega porocila.

Izdelava akcijskega nacrta za leto 2018/2019 na podlagi Samoevalvacijskega porocila FE UM DA Akcijski nacrt za leto 18/19 je bil izdelan na podlagi
za Studijsko leto 2017/2018 Samoevalvacijskega porocila FE UM za $tudij. leto 2017/2018

Spremljanje uresnicevanja ukrepov iz akcijskega nacrta za Studijsko

Spremljanje uresni¢evanja ukrepov iz akcijskega nacrta za Studijsko leto 2018/2019 | DA leto 18/19 se je vrilo na rednih sejah KK FE UM

Samoevalvacijsko porocilo je bilo objavljeno na spletnih straneh FE

Obj Ivacijsk il letnih st h FE UM | DA . . o
Java samoevalvaclskega porociia na spietnin strane UM v mesecu aprilu 2019, takoj po potrditvi na Senatu FE UM.

Zaposlenim je bil omogocen vpogled v izvod samoevalvacijskega

Predstavitev samoevalvacijskega porocila vsem zaposlenim na FE UM | DA .. S ) .
porocila, ki se je nahajal v referatu za Studentske zadeve.

*Legenda: NE — neizpolnjen; DA — v celoti izpolnjen; DELNO — delno izpolnjen
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Clani Komisije za kakovost FE UM so na svoji redni seji v mesecu januarju 2020 po alinejah pregledali
akcijski naért Samoevalvacijske skupine FE UM za Studijsko leto 2018/2019, sprejet skupaj s
Samoevalvacijskim porocilom FE UM za Studijsko leto 2018/2019. Ob pripravi samoevalvacijskega
porocila za preteklo Studijsko leto je bila zaznana povecana aktivnost spremljanja kakovosti. Tekom
Studijskega leta 2018/2019 se je kakovost zagotavljala oz. vecala zlasti na sledecih podrodjih:

e intenzivne promocijske aktivnosti za Siritev poznavanja in razpoznavanja in posledi¢no za vedji vpis
v prvi letnik predvsem dijakov, ki imajo namen Studirati;

e povecanje kakovosti izvedbe samega Studijskega procesa oz. izobraZevanja, tako s kratkoro¢nimi
kot dolgorocnimi usmeritvami:

o zagotavljanje literature za Studente (predvsem v elektronski obliki),
o vzpostavljanje in opremljanje lastnih laboratorijskih kapacitet,
o pridobivanje novega pedagoskega kadra (predvsem asistentov iz lokalnega okolja),

o vsebinska prenova studijskih programov 1. in 2. stopnje.

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi: POVEZAVA.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice Univerze v Mariboru letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene
presoji in revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti studijskih programov. Za izvedbo so
odgovorni dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. Natancnejse zadolZitve
so v pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanijkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspeSnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
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e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;
e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;
e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

Razvoj »kulture kakovosti« na FE UM v zadnjem evalvacijskem obdobiju je bil na visokem nivoju.

Povecana aktivnost spremljanja kakovosti je zaznana ob pripravi samoevalvacijskega porocila za
preteklo Studijsko leto. Stalno spremljanje realizacije Studijskih programov in njihovih vsebin je nase
vodilo, kar naj bi Se izboljsalo pedagosko in raziskovalno delo. Vsako leto izdelamo samoevalvacijsko
porocilo. Samoevalvacije se izvajajo v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije
univerze in njenih ¢lanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov Komisije za ocenjevanje kakovosti UM ter Merili
za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Samoevalvacijsko porocilo ni le dokument izkazovanja nivoja kakovosti fakultete, pa¢ pa tudi
pripomocek pri kontinuiranem zagotavljanju kakovosti, na nacin, da se dokument predvsem v analizah
in ukrepih pregleduje ter dopolnjuje skozi vso Studijsko leto. Prav (samo)kriticno samoevalvacijsko
porocilo je pomemben dokument (samo)prepoznavanja nasih pomanjkljivosti, pa tudi priloZznosti in
prednosti. Na osnovi identificiranih napak, do katerih prihaja (v vsakem delovnem okolju), bomo lahko
delo izboljsali in s tem dosegali visoke kriterije, ki smo si jih sami zastavili.
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6. PRILOGE

1. Analiza akcijskega naérta fakultete za Studijsko leto 2018/2019

2. Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete
3. Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov [v enem dokumentu]
4. Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih na FE UM

5. Akcijski nacrt za studijsko leto 2019/2020

6. Kazalniki okoljskega vpliva
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