
Seznam korektivnih ukrepov v letu 2025 -  SeP 2024

Priložnost za izboljšave Predlagan korektivni ukrep Odgovorna oseba Operativna izvedba Rok za izvedbo Opombe

Še bolj aktivno vključevanje 
raziskovalcev, visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev na dogodke o predstavitvi 
razpisov za sofinanciranje objav člankov 
in udeležb na konferencah.

Obravanava tematike na seji Inštituta za energetiko, aktivno 
obveščanje raziskovalcev, visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev o dogodkih po elektronski pošti.

Prodekan za raziskovalno 
dejavnost FE UM

Strokovna sodelavka za 
raziskovalno dejavnost 31.12.2025

Spodbujanje zaposlenih k večji 
znanstvenoraziskovalni dejavnosti z 
zagotavljanjem sredstev za objave 
znanstvenoraziskovalnih del ter aktivno 
predstavitvijo kompetenc in možnosti 
sodelovanja podjetjem na dogodkih na 
FE UM z namenom povečanja števila 
projektov izven okvira financiranja ARIS 
(A3).

Organizacija dneva odprtih vret Inštituta za energetiko FE 
UM, na dogodek povabiti vsa podjetja, s katerimi sodeluje FE 
UM (tudi Programski svet FE UM), zunanje mentorje pri 
praktičnem usposabljanju in zajključnih nalogah, 
promoviranje dogodka.

Prodekan za raziskovalno 
dejavnost FE UM

Strokovna sodelavka za 
raziskovalno dejavnost 31.12.2025

Aktivno spodbujanje zaposlenih k 
udeležbi in predstavitvam na dogodkih 
Univerze v Mariboru (Izpopolni UM).

Zaposlene se dodatno vzpodbudi k udeležbi in predstavitvam 
na dogodkih UM na skupnih sestankih (zbor delavcev, 
akademski zbor, seje Inštituta, sestanki vodstva, kolegij 
tajnika…) Dekan FE UM Tajnik FE UM 31.12.2025

Glede na to, da so o 
izobraževanjih UM 
neposredno obveščeni vsi 
zaposleni, drugi ukrepi niso 
predvideni.

Izvedba izobraževanja in predstavitve 
rezultatov praktičnega usposabljanja za 
mentorje iz gospodarstva, s čimer bi 
okrepili sodelovanje ter spodbudili večje 
zanimanje za podeljevanje štipendij 
študentom.

Organizacija dneva odprtih vrat Inštituta za energetiko FE 
UM, na dogodek povabiti vsa podjetja, s katerimi sodeluje FE 
UM (tudi Programski svet FE UM), zunanje mentorje pri 
praktičnem usposabljanju in zajključnih nalogah, 
promoviranje dogodka.

Nosilec predmeta Praktično 
usposabljenje na FE UM

Referat za študijske zadeve 
FE UM 31.12.2025

Ukrep je identičen drugemu 
korektivnemu ukrepu v  tem 
poglavju.

Razbremenitev visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev ter dodatne zaposlitve, kar 
bo omogočilo večjo osredotočenost na 
znanstvenoraziskovalno delo in 
prispevalo k izboljšanju raziskovalnih 
rezultatov.

Nove zaposlitve visokošolskih učiteljev, visokošolskih 
sodelavcev in tehničnih sodelavcev Dekan FE UM 31.12.2025

Ukrep se že izvaja in je 
opredeljen v akcijskem 
načrtu SeP 2022/2023, v 
ukrepih notranje programske 
evalvacije ŠP FE UM ter 
ukrepih vzorčne evalvacije 
UN in MAG ŠP.

Ozaveščanje raziskovalcev o rednem 
vnosu objav člankov v informacijskem 
sistemu o raziskovalni dejavnosti 
(SICRIS), pri čemer je pomembno, da so 
vsi vnosi zaključeni do konca leta zaradi 
izvedbe analize znanstvenoraziskovalne 
uspešnosti.

Tematika se obravnava na seji Inštituta za energetiko FE UM, 
raziskovalcem  se pošlje elektronsko sporočilo, kje in kako 
uredijo vpis v SICRIS (podpora knjižnice)

Prodekan za raziskovalno 
dejavnost FE UM

Strokovna sodelavka za 
raziskovalno dejavnost 31.12.2025

Pri anketi o zadovoljstvu na delovnem 
mestu dodati vprašanje o obremenitvi z 
delom, kar bo omogočilo boljše 
razumevanje delovne obremenitve in 
identifikacijo morebitnih izboljšav.

V anketo o zadovoljstvu vključiti vprašanje o delovni 
obremenitvi. Predsednik KOK FE UM Člani KOK FE UM 31.12.2025

Pri anketi odstraniti podatke o vrsti 
delovnega mesta in času zaposlitve, saj 
to zagotavlja večjo anonimnost in 
spodbuja iskrenejše odgovore 
zaposlenih.

Iz anketnega vprašalnika odstraniti podatke o vrsti delovnega 
mesta in času zaposlitve za zagotovitev večje anonimnosti. Predsednik KOK FE UM Člani KOK FE UM 31.12.2025

Izvedba aktivnosti za promocijo zdravja 
na delovnem mestu, kot so Slovenski 
zajtrk, športni dogodki in predavanja o 
zdravju, z namenom izboljšanja dobrega 
počutja zaposlenih.

Pri izvedbi programa promocije zdravja na delovnem mestu v 
letu 2025 se poveča število aktivnosti, določijo se stalni letni 
termini za aktivnosti, ki se načrtujejo v urnikih. Pri pripravi 
programa aktivnosti za leto 2026 se vključijo tudi predavanja 
o zdravju, organizira se izvedba slovenskega zajtrka in drugi 
ukrepi. Dekan FE UM

Vodja referata za 
gospodarjenje, kadrovske in 
pravne zadeve 31.12.2025

Razširitev objav za študente na 
družbena omrežja, ki so bolj atraktivna 
za mlajše generacije, s čimer se poveča 
doseg in učinkovitost prenosa 
informacij.

Študentski svet nadaljuje z objavami rednih aktivnosti ter s 
promocijo dogodkov, pri čemer se naredi veliko na 
atraktivnosti objav ter povečanju sledilcev družbenih omrežij

Prodekan za študentska 
vprašanja FE UM 31.12.2025

Izvedba dodatne analize udeležbe 
študentov na obštudijskih dogodkih, 
organiziranih s strani ŠS FE UM, za 
boljše razumevanje interesov in 
izboljšanje ponudbe aktivnosti.

Študentski svet med študente razpošlje ankete o predlogih 
izvedbe obštudijskih aktivnosti ter o težavah in problematiki 
študentov pri vključevanju. Pri analizi se upošteva čim več 
mnenj zato se poskrbi za ustrezno promocijo ankete.

Prodekan za študentska 
vprašanja FE UM

Referat za študijske zadeve 
FE UM 31.12.2025

Izboljšanje kakovosti pedagoškega 
procesa z zbiranjem povratnih 
informacij v okviru tutorske dejavnosti o 
dodatnih aktivnostih, ki jih študenti 
prepoznavajo kot potrebne.

Dopolnitev pravilnika, ki ureja tutorsko dejavnost in dosledno 
izvajanje določb v pravilniku.

Koordinator tutorskega 
sistema na FE UM

Referat za študijske zadeve 
FE UM 31.12.2025

Povečanje števila promocijskih 
aktivnosti na srednjih šolah (doma in v 
tujini) z izvedbo strokovnih predavanj, 
delavnic in laboratorijskih vaj ter širitev 
sodelujočih srednjih šol.

Nadaljuje se aktivna komunikacija s predstavniki srednjih šol 
v Sloveniji in tujini. Z namenom vzpostavitve novih povezav 
ter krepitev obstoječih vezi s srednjimi šolami se v letu 2025 
organizira strokovno predavanje za učitelje srednjih šol s 
področja energetike. Dekan FE UM

Tajnik FE UM, strokovna 
sodelavka za promocijo FE 
UM 31.12.2025

Ob zagotovitvi zadostnih finančnih virov 
je potrebno omogočiti trajno zaposlitev 
novega knjižničnega delavca.

Izvedba sestanka z vodstvom UKM z namenom pridobitve 
stališč o primernem načinu zagotavljanja bibliotekarskih 
storitev za FE UM. Priprava načrta zagotavljanja pogojev 
skladno z novim pravilnikom o pogojih za izvajanje knjižnične 
dejavnosti Dekan FE UM 31.12.2025

Ukrep se že izvaja in je 
opredeljen v ciljih  programa 
dela FE UM za 2025 ter 
programa dela za 2024.

Okrepitev promocijskih aktivnosti za 
povečanje obiska študentov v prostorih 
knjižnice.

V knjižnici vzpostaviti kontaktno točko za študente za 
prevzem promocijskih artiklov, knjig, aktivnosti ŠS in pdb. Tajnik FE UM

Strokovna sodelavka za 
promocijo FE UM 31.12.2025

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

2. KADRI

3. ŠTUDENTI

4. MATERIALNE RAZMERE



Izvedba dodatnih predstavitev o 
možnostih registracije v univerzitetni 
knjižnici UM, s čimer študenti pridobijo 
dostop do obsežnih e-virov, kot so 
članki, raziskave in knjige, kar jim olajša 
iskanje literature za zaključna dela, 
projektne naloge in pedagoški proces na 
splošno.

V sodelovanju s strokovno sodelavko v knjižnici organizirati 
še eno predstavitev storitev knjižnice za študente višjih 
letnikov. Tajnik FE UM

Strokovna sodelavka v 
knjižnici 31.12.2025

Spodbujanje usposabljanja članov KOK 
FE UM na področju kakovosti v visokem 
šolstvu z udeležbo na izobraževanjih, ki 
jih organizira KOKU in druge relevantne 
institucije (NAKVIS, itd.).

Število udeležb zaposlenih na delavnicah in predstavitvah s 
področja kakovosti, ki jih organizira Univerza v Mariboru (3). Predsednik KOK FE UM 31.12.2025

Ukrep se že izvaja in je 
opredeljen v ciljih  programa 
dela FE UM za 2025.

Izboljšanje povezanosti med 
samoevalvacijami študijskih programov 
in samoevalvacijo članice za 
učinkovitejši prenos predlogov za 
izboljšave na institucionalno raven ter 
vključitev ukrepov obeh SEP v akcijski 
načrt za njihovo sistematično izvajanje.

Število aktivnosti - diskusij, posvetov in aktivnosti s člani 
komisije in zaposlenimi pri pripravi Samoevalvacijskega 
poročila (SEP) ter drugih ukrepov za izboljšanje kakovosti (4). Predsednik KOK FE UM 31.12.2025

Ukrep se že izvaja in je 
opredeljen v ciljih  programa 
dela FE UM za 2025.

Izvedba podrobnejših analiz ankete o 
zadovoljstvu študentov, ankete o 
zadovoljstvu zaposlenih ter 
samoevalvacijskih poročil študijskih 
programov za boljše razumevanje stanja 
in pripravo SEP članice.

V letu 2025 izvesti analizo rezultatov anket o zadovoljstvu 
študentov in zaposlenih ter samoevalvacijskih poročil 
študijskih programov za pridobitev dodatnih podatkov, ki 
bodo dodatna podlaga za pripravo SEP članice. Predsednik KOK FE UM 31.12.2025

Izvedba programa dela KOK FE UM za 
prihodnje leto z natančno opredeljenimi 
nalogami članov komisije ter izvedbo 
analiz za izboljšanje učinkovitosti zanke 
kakovosti.

Predsednik KOK FE UM pripravi program dela KOK FE UM za 
tekoče koledarsko leto  v katerem natančno navede in 
opredeli naloge članov komisije. Predsednik KOK FE UM 31.12.2025

Povečanje števila sej KOK FE UM za 
učinkovitejše spremljanje in izvajanje 
ukrepov za zagotavljanje kakovosti. Zagotoviti izvedbo najmanj štirih sej KOK FE UM. Predsednik KOK FE UM 31.12.2025

Sprejeto na 6. redni seji Senata Fakultete za energetiko UM, dne 9. 7. 2025

5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV


