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Anonimni spletni vprašalnik za mentorje v delovni organizaciji

Spoštovani!
Z željo, da bi preverili ustreznost organizacije in poteka praktičnega usposabljanja ter ustreznost znanj oz. kompetenc naših študentov in pridobili vaše dragoceno mnenje za izboljšanje tega dela študentskega programa, vas vljudno prosimo, da izpolnite vprašalnik.
Prosimo, da odgovore podate za študente, ki so bili na opravljanju praktičnega usposabljanja v vaši delovni organizaciji.

Za izpolnjevanje boste potrebovali približno 5 minut.

Zbrani podatki bodo obravnavani strogo zaupno v skladu z Uredbo varovanja osebnih podatkov in bodo uporabljeni izključno za namene raziskave, izboljšanja kakovosti praktičnega usposabljanja in študija kot celote.

Hvala za sodelovanje!

1. Kaj menite o  znanju in kompetencah študentov Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru?
Prosimo, da na lestvici od 1 do 5 označite vaše strinjanje s spodnjimi trditvami. Pri vsaki trditvi je možen en odgovor.

	
	1
Se sploh ne strinjam.
	2
Se ne strinjam.
	3
Se niti ne strinjam niti strinjam.
	4
Se strinjam.
	5
Se popolnoma strinjam.

	Študenti imajo dovolj strokovnih znanj in kompetenc za uspešno opravljanje praktičnega usposabljanja.
	
	
	
	
	

	Študenti obvladajo osnovne postopke dela na področju, za katerega se uposabljajo.
	
	
	
	
	

	Študenti obvladajo delo s sodobno informacijsko komunikacijsko opremo s strokovnega področja.
	
	
	
	
	



2. Katera ključna znanja bi po vašem mnenju morali pridobiti študenti v času študija, da bi lahko uspešneje opravljali praktično usposabljanje in nadaljnjo poklicno kariero?
Ustrezno obkrožite oz. dopišite.
· Znanje, ki ga imajo je ustrezno.
· Potrebujejo še naslednja znanja: 

__________________________________________________________________________________

3. Kako bi ocenili splošne kompetence in lastnosti naših študentov?
Prosimo, da na lestvici od 1 do 5 označite vaše strinjanje s spodnjimi trditvami. Pri vsaki trditvi je možen en odgovor.

	

Študent:
	1
Se sploh ne strinjam.
	2
Se ne strinjam.
	3
Se niti ne strinjam niti strinjam.
	4
Se strinjam.
	5
Se popolnoma strinjam.

	Je odgovoren in natančno opravlja delo.
	
	
	
	
	

	Je samostojen pri delu.
	
	
	
	
	

	Ima primerno organizacijo dela.
	
	
	
	
	

	Izkazuje samoiniciativnost in pripravljenost za učenje.
	
	
	
	
	

	Ima primerne komunikacijske spretnosti.
	
	
	
	
	

	Na zadovoljivi ravni komunicira v tujem jeziku.
	
	
	
	
	

	Ima primeren nivo kritičnosti in samokritičnosti.
	
	
	
	
	

	Primerno načrtuje in upravlja s časom.
	
	
	
	
	

	Spretno vzpostavlja dobre medsebojne odnose in rešuje konflikte.
	
	
	
	
	

	Ima sposobnost timskega dela.
	
	
	
	
	

	Je prilagodljiv.
	
	
	
	
	

	Je iznajdljiv in inovativen.
	
	
	
	
	





4. Katere splošne kompetence bi po vašem mnenju morali pridobiti študenti v času študija, da bi lahko uspešneje opravljali praktično usposabljanje in nadaljnjo poklicno kariero?
Ustrezno obkrožite oz. dopišite.
· Znanje, ki ga imajo, je ustrezno.
· Potrebujejo še naslednje splošne kompetence:

__________________________________________________________________________________

5. Ali opažate razliko v znanju in kompetencah študentov VS in UN študijskih programov?
Ustrezno obkrožite:
· Ne.
· Ne, ni relevantno, ker na praktičnem usposabljanju nismo imeli obojih oz. ker na fakulteti ne obstajata obe vrsti programa.
· Da.

Če je vaš odgovor DA, prosim navedite, v čem se ti študenti med seboj najbolj razlikujejo:

__________________________________________________________________________________

6. Kaj menite o pripravi in izvedbi praktičnega usposabljanja?
Prosimo, da na lestvici od 1 do 5 označite vaše strinjanje s spodnjimi trditvami. Pri vsaki trditvi je možen en odgovor.

	
	1
Se sploh ne strinjam.
	2
Se ne strinjam.
	3
Se niti ne strinjam niti strinjam.
	4
Se strinjam.
	5
Se popolnoma strinjam.

	Dogovor med delovno organizacijo in fakulteto je potekal brez težav.
	
	
	
	
	

	Dogovor med študenti in delovno organizacijo je potekal brez težav.
	
	
	
	
	

	S strani fakultete smo dobili ustrezne informacije o želeni vsebini praktičnega usposabljanja.
	
	
	
	
	

	Študenti so imeli ustrezne informacije o izvedbi praktičnega usposabljanja ob prihodu v delovno organizacijo.
	
	
	
	
	

	Termin razporeditev praktičnega usposabljanja je ustrezen.
	
	
	
	
	


Pri naslednjih vprašanjih ustrezno obkrožite oz. dopišite odgovore.

7. Ali bi pri pripravi programa in izvedbi praktičnega usposabljanja v prihodnje kaj spremenili?
- Ne.
- Da.
- Če ste odgovorili z DA, prosimo navedite, kaj bi spremenili:
__________________________________________________________________________________

8. Ali boste študentom Fakultete za energetiko UM še v prihodnje omogočili opravljanje praktičnega usposabljanja?
- Da.
- Ne.

9. Ali bi v prihodnosti v vaši organizaciji zaposlili naše diplomante?
- Da.
- Ne, ker ne načrtujemo zaposlovanja.
- Ne, ker znanja/kompetence diplomantov niso ustrezne. 
- Navedite, katera znanja/kompetence še pričakujete od diplomantov določenega študijskega  programa:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


10. Ali bi pri pripravi programa in izvedbi praktičnega usposabljanja v prihodnje kaj spremenili?
- Ne.
- Da.
- Če ste odgovorili z DA, prosimo navedite, kaj bi spremenili:
__________________________________________________________________________________



11. Ali se je praktično usposabljanje študentov nadaljevalo v sodelovanje pri pripravi njihovih zaključnih del?
- Ne.
- Da.


12. Ali je bil študent v okviru programa praktičnega usposabljanja vključen v kakšen projekt?
- Ne.
- Da.
- Če ste odgovorili z DA, prosimo na kratko opišite namen projekta in vlogo študenta v projektnem delu:
__________________________________________________________________________________


13. Ali ste v zadnjem letu zaposlili katerega izmed študentov/diplomantov, ki so pri vas opravljali praktično usposabljanje?
- Ne.
- Da.
Če je vaš odgovor DA, prosim navedite število zaposlitev: _______________________
Delovna organizacija:_________________________________________________________________





Izrazi, ki se nanašajo na osebo in so zapisani v moški slovnični obliki, se uporabljajo kot nevtralni za ženski in moški spol.
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